TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS

EDITAL N° 01/2008 DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS torna publico que fara realizar
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS para provimento de cargos pertencentes ao Quadro
de Pessoal do Tribunal, a ser regido pelas disposi¢des previstas nas Instrugées Especiais deste Edital
e em conformidade com o disposto no art. 73 da Constituicdo Federal, no art. 44 da Constituicao do
Estado do Amazonas e nos artigos 107 a 110 da Lei Estadual n® 2324, de 10 de dezembro de 1996
(Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas).

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera realizado em Manaus — AM sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas
e pela Comissao do Concurso obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso constara de Provas Objetivas e Provas Discursivas, de carater eliminatério e
classificatério e de Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatorio, de acordo com o
estabelecido no Capitulo V deste Edital.

3. As atribuigdes basicas dos cargos constam no Anexo | deste Edital.

4. O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste Edital.

5. Os cargos, os coédigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas e a
remuneragao sao os estabelecidos a seguir:

¢ Ensino Superior Completo — Valor da Inscrigdao: R$ 83,40 (oitenta e trés reais e quarenta
centavos)

. . A N° de Vagas
Cédigo Escolaridade/Pré—Requisitos N° Total de Reserva dgs a }
Cargos de (a serem comprovados no ato | yagas (*) Portadores de Remuneragao
Opgéao da posse) Deficiéncia (**)
Curso de Graduagao de nivel
Analista Técnico superior em qualquer~area,
mediante apresentagéo de
de Controle AO01 diploma, devidamente
Externo — ploma, ! 50 03 R$ 3.500,00
L registrado, expedido por
Auditoria instituicdo de ensino superior
Governamental a0 ) Supel
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
Curso de Graduagao de nivel
Analista Técnico superior em Engenharla Civil
ou Arquitetura, mediante
deControle B02 apresentagao de diploma
Externo — pre ¢ao de diploma, 10 01 R$ 3.500,00
. devidamente registrado,
Auditoria de . Lo
L expedido por instituicdo de
Obras Publicas ) . )
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.
Curso de Graduagéo de nivel
. o superior em qualquer area de
Analista Técnico Cc03 Informatica, mediante
I apresentacao de diploma
Externo — presentagao de diploma, 10 01 R$ 3.500,00
. devidamente registrado,
Tecnologia da . Lo
= expedido por instituicdo de
Informacéao ) ) :
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educag&o.

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.
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* Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau) — Valor da Inscrigdo: R$ 63,40 (sessenta e trés reais
e quarenta centavos)

Cé((’!igo Escolaridade/Pré— N° de Vagas
e Requisitos N° Total de Reservadas a =
(ST Opgéo (A serem comprovados Vagas (*) Portadores de G EL s O
no ato da posse) Deficiéncia (**)
Certificado de concluséo do
Assistente de ensino médio (antigo 2°
Controle D04 grau) ou equivalente, 30 02 R$ 1.750,00
Externo expedido por |nst|t_u!ga'o.
reconhecida pelo Ministério
da Educagao.

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Deficiéncia).
(**) Reserva de Vagas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia, de acordo com o disposto no
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

Il - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a)ser aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b)ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigbes de igualdade de direitos com os
brasileiros; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiro e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, art.
12, da Constituigdo da Republica;

c)gozar dos direitos politicos;

d)estar quite com as obrigacoes eleitorais;

e)estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os

candidatos do sexo masculino;

f)ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo, comprovadas por junta médica;
g)possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré—requisitos constantes no Capitulo I,
item 5 e os documentos constantes no item 4 do Capitulo Xlll deste Edital;

h)ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

i)cumprir as determinagdes deste Edital.

2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item acima, perdera
o direito a investidura no cargo.

3. Afalta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no item 1 deste Capitulo e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

Ill - DAS INSCRICOES
1. A'inscri¢cao do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para o
Concurso.
2. As inscrigbes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no
periodo de 31/03 a 09/04/2008, até as 20h30min (horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas
da Caixa Econdémica Federal, em Manaus, a seguir relacionadas, no periodo de 31/03 a
10/04/2008, no horario de expediente, ressalvadas as inscricbes com isencdo de pagamento, cujo
procedimento é o estabelecido nos itens 9 a 12 deste Capitulo:

Manaus - AM

Ag. Praga 14 — Rua Leonardo Malcher, 1862 - Centro

Ag. Teatro Amazonas — Rua Jose Clemente, 420 - Centro

Ag. Vitéria-Régia — R. Barroso, 101 - Centro
3. Para inscrever-se nas agéncias da CAIXA credenciadas, o candidato devera, no periodo das
inscrigoes:
3.1 apresentar-se nas agéncias da CAIXA, relacionadas no item 2 deste Capitulo, e:
a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscrigbes, Programas e Ficha de
Inscrigdo, referentes ao Concurso Publico, ao custo de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos);
b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscrigdo e assinar o
requerimento;
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c) apresentar-se munido de documento de identidade — s&o considerados documentos de
identidade: Carteiras e/ou Cédulas de |dentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97);
d) entregar a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;
e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos:
Ensino Superior Completo: R$ 83,40 (oitenta e trés reais e quarenta centavos)
Ensino Médio Completo (antigo 2° grau): R$ 63,40 (sessenta e trés reais e quarenta centavos)
3.1.1 A Ficha de Inscri¢ado sera retida pela CAIXA apds sua autenticagao.
3.2 No valor da inscrigdo estao incluidas as despesas da CAIXA
relativas a inscrigao.
3.3 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacéo, reservando-se ao Tribunal o direito de tomar as medidas legais cabiveis.
3.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.
3.4 Sera permitida a inscrigdo por procuragdo nas agéncias da CAIXA, mediante entrega do
original da mesma, acompanhada de copia autenticada do documento de identidade do candidato
e apresentacdo da identidade do procurador.
3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragao para cada candidato, que ficara retida.
3.4.2 Na procuragao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.
3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
4.Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricoes e, através dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
4.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.
4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigao, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, da Internet e bancarias, de acordo com as instrugbes constantes no
endereco eletronico, até a data limite para encerramento das inscricdes 10/04/2008, no valor
correspondente a opgao de cargo conforme estabelecido no item 3.1, letra “e” deste Capitulo.
4.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.3 O candidato que realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscricao por boleto bancario, pagavel em qualquer banco.
4.3.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, apds a conclus&o do preenchimento da ficha de solicitagcdo de
inscrigao on-line.
4.4 A partir de 18/04/2008, o candidato devera conferir no enderego eletrénico da Fundacgao Carlos
Chagas se os dados da inscrigdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢do foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.
4.5 As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do
pagamento do valor da inscrigéo.
4.6 As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigdes, ndo serao aceitas.
4.7 O candidato inscrito via Internet ndao devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informag&o dos dados cadastrais no ato de inscri¢céo, sob as penas da lei.
4.8 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica
dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
4.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da
inscrigao.
5. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscrigao via
Internet, o Codigo de Opgao do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabelas constantes
no Capitulo |, deste Edital, e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo via Internet.
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5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscricdo via
Internet o Codigo da Opgéo de Cargo ou fizer indicacdo de codigo inexistente, tera sua inscrigéo
cancelada.

6. Ao inscrever-se no concurso, € recomendado ao candidato observar atentamente as informacoes
sobre a aplicagdo das provas, estabelecidas no Capitulo VI, uma vez que s6 podera concorrer a
uma unica opgao de cargo.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera a primeira inscricdo cancelada. Ndo sendo
possivel identificar a primeira inscricéo efetivada, todas seréo canceladas.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricao/Formulario de Inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas e
a Fundacédo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da inscricdo seja qual for o motivo
alegado, excetuando-se os trabalhadores de qualquer regime legal, que perfagam renda mensal de
até trés salarios minimos e aqueles trabalhadores que se encontrem desempregados, conforme a Lei
Estadual n° 3.088 de 25 de outubro de 2006.

8.1 A isengdo somente se aplica aquele que, no ato da inscrigdo, comprovar sua renda mensal ou de
sua condi¢ao de desempregado, nas seguintes condigoes:

a) Os ftrabalhadores que estejam regularmente empregados deverao juntar a copia de seu
contracheque ou de documento similar, o qual comprove a remuneragao respectiva para fazer prova
de sua renda mensal;

b) Os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e os que exergam qualquer tipo de
atividade autbnoma, desde que ndao cumulada com outra atividade cuja remuneragao, somada, faga
exceder a trés salarios minimos, deverao fazer prova de sua renda mensal, através de declaragéo de
renda expedida por Contador devidamente registrado no seu 6rgao de classe.

c) Os trabalhadores que se encontram desempregados, para poder fruir o direito previsto neste
Edital, deverdo fazer prova de sua condi¢do, através da juntada, no ato da inscricdo, de copia
autenticada de sua Carteira de Trabalho ou, ndo tendo, da Declaragédo Pessoal de tal situagao.

9. As inscricdes com isengdo de pagamento de que trata o item anterior somente seréo
realizadas via Internet, no periodo de 10/03 a 20/03/2008, na forma do item 4 deste Capitulo.

10. O candidato devera encaminhar cépia autenticada dos comprovantes solicitados no item 8.1,
alineas “a”, “b” e “c”, até o término das inscricobes com isengdo de pagamento, anexado ao
comprovante de solicitacdo de inscricdo via Internet, mediante protocolo a Comissdo Responsavel
pela execugdo do Concurso nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, a
Avenida Efigénio Sales, 1155, 1° andar, Parque Dez de Novembro, Manaus-AM, de segunda a
sexta-feira, Uteis, das 8 as 14 horas (horario local).

10.10 candidato inscrito nos casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”
do item 8.1 que ndo encaminhar os comprovantes em copias
autenticadas, de acordo com o estabelecido no item 8.1

deste Capitulo, tera sua inscri¢cdo indeferida.

10.1.1 Nao cabera recurso quanto ao indeferimento de inscrigao.
10.2 Nao serdao consideradas as copias ndo autenticadas bem como os documentos
encaminhados via fax, via Correio Eletrénico ou por outro meio que nao o estabelecido no item
10. Apods analise dos pedidos de isengao, o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas publicara no
Diario Oficial do Estado a lista dos pedidos deferidos e indeferidos.

11. Para os candidatos, cujos pedidos de Isencdo de Pagamento forem julgados indeferidos e
queiram participar do certame, deverao efetuar sua inscrigao no periodo relacionado no item 2, deste
Capitulo.

13. O Tribunal de Contas do Estado do Amazonas e a Fundagédo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

14. O valor da inscrigdo ndo podera ser transferido a titulo de pagamento para terceiros.

15. Nao serdo aceitas inscricdes por depodsito em caixa eletrOnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depédsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

16. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

17. O candidato nao-portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagao
da prova devera solicita-la até o término das inscri¢cdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagdo Carlos Chagas (Nucleo de Execugido de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico -
TCEAM - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900).

17.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a condicio atendida.

17.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.
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18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das Provas, devera levar
um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
18.1 A amamentagao sera acompanhada por fiscal de prova.
18.2 A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara as provas.
18.3 Nao havera compensacao do tempo de amamentagcéo com o tempo de prova da candidata.
19. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeacgao do candidato, desde que
seja verificada falsidade de declaragbes e/ou irregularidade nas provas ou nos documentos
apresentados.

IV — DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscri¢cdo para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragbes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1 Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que
trata o item 2 resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragoes.

3.1 Nos termos do artigo 4°, do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, € considerada pessoa
portadora de deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

3.1.1 Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

3.1.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequiéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

3.1.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcédo éptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condi¢des anteriores.

3.1.4 Deficiencia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

3.1.5 Deficiéncia multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao
dia, horéario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagédo Carlos
Chagas.

4.1 O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢édo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo via Internet e, no periodo das inscricbes, devera
encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas (A/C Nucleo de
Execucgdo de Projetos — Ref.: Laudo Médico/Concurso Publico — TCEAM — Av. Professor Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscrig6es, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo
Médico o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, telefone e opgéo de cargo.
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b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentacgéo indicada na letra “a
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confec¢do de prova especial
em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas, além do envio da documentagdo indicada na letra “a”’ deste item, devera encaminhar
solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacado da prova, reglete e pungcédo podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

5.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicagao de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos
mencionados no:

— Item 5 — letra “a” — Serao considerados como nao portadores de deficiéncia.

— Item 5 — letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada e/ou pessoa designada para leitura da
prova, seja qual for o motivo alegado.

— Item 5 — letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo
alegado.

5.5 No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio
probatoério.

6. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

6.1 O ndo preenchimento do campo especifico do Formulario de Inscrigdo via Internet ou da
Ficha de Inscricdo, de que trata o item 6, ou a indicagdo de mais de uma opg¢ao, sera
considerado como resposta a opgao “SIM”.

6.2 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5 deste Capitulo.

7. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes
neste Capitulo ndo podera alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso
em favor de sua condigao.

8. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira,
a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente
a pontuacgao destes ultimos.

9. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica,
durante o estagio probatério, a ser realizada por Equipe Multiprofissional, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes,
assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado,
nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢oes:

9.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragbes.

9.2 A avaliagao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item 5
deste Capitulo, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

9.3 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no item 9.

9.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

10. Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, aquele cuja deficiéncia
assinalada, na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de
classificagéo geral.
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11. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que nado forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia meédica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
12. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigbes deste Capitulo implicara a perda
da expectativa do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

13. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera

devolvido.

14. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao
de aposentadoria.

V - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das provas, matérias, nimero de questdes, peso e duragao, conforme tabela

abaixo.
5 =
Cargos Provas Matérias h d~e Peso PIEED G2
Questoes Prova
Conhecimentos Lingua Portuguesa, Controle
BAsiCOs Externo, Direito Constitucional e 50 1
Direito Administrativo.
Auditoria Governamental,
) Objetiva Administragéo Financeira e 4h30min
Analista Conhecimentos Orgamentaria, Administragéo
Técnico de Especificos Publica, Contabilidade Geral, 50 2
Controle P Andlise das Demonstragdes
Externo — Contabeis e
Auditoria Contabilidade Publica.
Gover- _ _ i i
namental Constara de duas questbes dissertativas ou
Discursiva Conhecimentos relatério e/ou estudo d_e caso reIacion'?dos aos ) 3 horas
Especificos | programas de Conhecimentos Especificos do
cargo.
Titulos Somente para o candidato habilitado na Prova Discursiva
Conhecimentos Lingua Portuguesa, Controle
. Externo, Direito Constitucional e 50 1
Basicos o o .
Direito Administrativo.
) . Auditoria Governamental, .
T’,*”""."Stfj Obletiva Administragao Financeira e 4h30min
8(;2',?;': Conhecimentos | Orgamentaria, Auditoria de 50 2
Ext Especificos Obras Rodoviarias, de Obras de
XIerno — Edificagdes e de Obras
Auditoria Hidricas
de Obras )
Publicas Constara de duas questdes dissertativas ou
. . Conhecimento | relatério e/ou estudo de caso relacionados aos
Discursiva o . o - 3 horas
s Especificos | | programas de Conhecimentos Especificos do
cargo.
Titulos Somente para o candidato habilitado na Prova Discursiva
Conhecimentos Lingua Portuguesa, Controle
Basicos Externo, Direito Constitucional e 50 1
Direito Administrativo.
) . Auditoria Governamental, .
TAngIlstz Objetiva Administragao Financeira e 4h30min
ecnico de Conhecimentos | Orgamentaria, Tecnologia da
Controle P, = 50 2
Ext Especificos Informagéo, Seguranga da
Tez:cwg _ia Informagéo e Governanca e
a 9 Auditoria de TI.
Informagao Constara de duas questdes dissertativas ou
. . Conhecimentos | relatério e/ou estudo de caso relacionados aos
Discursiva o ) o - 3 horas
Especificos | programas de Conhecimentos Especificos do
cargo.
Titulos Somente para o candidato habilitado na Prova Discursiva
Conhecimentos | Lingua Portuguesa e Raciocinio
. - P 30 2
Assistente Basicos Légico.
de Objetiva Conhecimentos Nocdes de Direito Constitu-
Controle Especificos cional, Administrativo e de 30 1 4h30min
Externo P Controle Externo.
Discursiva Redagéo
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2. As provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos, para todos os cargos,
constardo de questbes objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, e
versarao sobre os conteudos programaticos constantes do Anexo Il do Edital.

3. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos |, de carater eliminatério e classificatério, para
os cargos de Analista Técnico de Controle Externo, constara de duas questbes dissertativas ou
relatério e/ou estudo de caso, segundo a especificidade de cada cargo, relacionados aos programas
de Conhecimentos Especificos |. A Prova Discursiva sera aplicada para todos os candidatos, em
periodo distinto das provas objetivas, e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados e mais
bem classificados nas provas objetivas, na forma dos capitulos VII e VIII deste Edital.

4. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, prevista para o cargo de Assistente de
Controle Externo, constara de uma Redacdo, e sera aplicada no mesmo periodo das provas
objetivas.

5. Os candidatos para os cargos de Analista Técnico de Controle Externo considerados habilitados na
Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos | serdo convocados a apresentar os Titulos e os
respectivos documentos comprobatoérios, para fins de pontuagdo. A Prova de Titulos tera carater
classificatério. Os Titulos a serem considerados estédo especificados no Capitulo X deste Edital, ndo
se admitindo pontuagao a qualquer outro documento.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas realizar-se-do na Cidade de Manaus — AM

exclusivamente.

1.1 A aplicagdo das provas esta prevista para o dia 18/05/2008, conforme indicado a seguir:
a)TURNO MATUTINO: Provas Objetivas para todos os cargos e Prova Discursiva — Redagao - para
o cargo de Assistente de Controle Externo;

b)TURNO VESPERTINO: Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos | para os cargos de
Analista Técnico de Controle Externo.

1.2 A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

1.3 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados.

2. A confirmacéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
através de Editais de Convocagéo para Provas a serem publicados no Diario Oficial do Estado do
Amazonas, em comunicados nos jornais de grande circulagdo e através de Cartdes Informativos que
serdao encaminhados aos candidatos por meio dos Correios. Para tanto, € fundamental que o
enderecgo constante na ficha de inscrigdo esteja completo e correto, inclusive com indicagao do CEP.
2.1 N&o seréo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo

endereco na ficha de inscrigao esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagédo do CEP.

2.2 A comunicacao feita por intermédio dos Correios € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial do Estado a publicagdo do Edital de Convocagao para realizagdo das
provas.

2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagéo para
Provas.

3.0 candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagao
das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagado Carlos
Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario
de Brasilia) ou consultar o site da Fundagao Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br ou

b) dirigir-se ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas — sito na Avenida Efigénio Sales, 1155, 1°
andar, Parque Dez de Novembro, para verificar nas listas afixadas o horario e o local definidos para a
realizagdo de sua prova, ou consultar o site do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas:
www.tce.am.gov.br .

4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e horario
constantes nas listas afixadas, no Cartdo Informativo, no site da Fundagao Carlos Chagas e no site
do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

5. Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartéao

Informativo enviado ao candidato quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario
especifico.

6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacgdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
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como por exemplo, as da OAB, CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impresséo digital em formulario proprio.

7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdao no Concurso Publico.

8. A Fundacao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital das Folhas de
Respostas personalizadas. Na hipotese de o candidato ndo autentica-la digitalmente, devera registrar
sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9. Na realizagdo das provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido para a corregédo da prova. O preenchimento da Folha
de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. Em hipdtese alguma
havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

10. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta,
lapis preto n° 2 e borracha.

10.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova de Objetiva, com
caneta esferografica de tinta preta. Se estiverem com outra cor de tinta, deverdo ser cobertos com
grafite, evitando rejei¢do da Folha de Respostas pela Leitora Otica.

10.2 Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

11. Na aplicacdo da provas, objetivas e discursivas, para todos os cargos, ndo sera permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

12. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Concurso, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas.

13. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das
provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questbes ou outros
materiais nao permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k)for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso
nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

[) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagdo (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas “k” e “I”
devera desligar o aparelho antes do inicio das provas, conforme item 16 deste Capitulo.
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14.0s eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “k” e “I” do item 15 etc.,
deverdo ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a
serem fornecidos pela Fundagéo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim.

14.1 Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados pelo candidato, antes de serem lacrados.

14.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala
de prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
de prova. A Fundagao Carlos Chagas nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

15. Os aparelhos eletronicos deverao permanecer lacrados e desligados até a saida do candidato do
local de realizacéo das provas.

16. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o
Caderno de Questbes personalizado.

17. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Fundagao

Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, mediante a

apresentagcdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

17.1 A inclusdo de que trata o item 17 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundagéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

17.2 Constatada a improcedéncia da inscricio de que trata o item 17, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

18. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

20. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.

21. Por razbes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, a Fundagado Carlos
Chagas nao fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes das
Provas Obijetivas e respectivas respostas consideradas como certas serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagéo das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a
elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova, por cargo.

3. Na avaliagdao da Prova Objetiva sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinquenta) e desvio padrao igual a 10 (dez).

4. Esta padronizagéo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato
em relagdo aos demais, permitindo que a posic¢ao relativa de cada candidato reflita sua classificagao
em cada prova. Na avaliagdo deste Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) calcula-se a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso calcula-se
a diferencga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova

(X), divide-se essa diferencga pelo desvio padrédo do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por
10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP:A;X x 10 + 50

NP = Nota padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padréo

d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) somam-se as notas padronizadas de cada prova, obtendo-se assim o total de pontos de cada
candidato.
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5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o total de pontos igual ou superior a 180 (cento e
oitenta).
6. Os candidatos nao habilitados nas provas objetivas serao excluidos do Concurso.

VIIl. DA PROVA DISCURSIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | PARA OS CARGOS DE
ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

1. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos | sera aplicada para todos os candidatos aos
cargos de Analista Técnico de Controle Externo e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados
e mais bem classificados nas provas objetivas, na forma do Capitulo VII, deste Edital, considerando-
se, para o cargo de

1.1. Analista Técnico de Controle Externo — Auditoria Governamental, até a 300% (trecentésima)
posicdo.

1.2. Analista Técnico de Controle Externo — Auditoria de Obras Publicas, até a 100? (centésima)
posicao.

1.3. Analista Técnico de Controle Externo —Tecnologia da Informacédo, até a 1002 (centésima)
posicao.

1.4. Em caso de empate, todos os candidatos nesta condicdo terdo a Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos | avaliada.

1.5. Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, em
conformidade com o Capitulo IV, serdo avaliadas as Provas Discursivas de Conhecimentos
Especificos | de todos os candidatos habilitados nas Provas Obijetivas, na forma do Capitulo VII deste
Edital.

2. A Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos |, de carater eliminatorio e classificatorio, para
os cargos de Analista Técnico de Controle Externo, constara de duas questdes dissertativas ou
relatorio e/ou estudo de caso, segundo a especificidade de cada cargo, relacionados aos programas
de Conhecimentos Especificos |, e ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos | o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) numa escala de 0 (zero) a 100 (cem).

4. Constara da avaliagdo da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos | o conteudo, a corregao
gramatical e a adequagao vocabular considerados os mecanismos basicos de constituicdo da lingua
e os procedimentos de coesao e argumentagao.

5. O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos | sera excluido do
Concurso.

6. Da publicagdo no Diario Oficial do Estado constardo apenas os candidatos habilitados para o
cargo.

IX. DA PROVA DISCURSIVA DE REDAGAO PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE CONTROLE
EXTERNO

1. A Prova Discursiva de Redacgao sera aplicada para todos os candidatos ao cargo de Assistente de
Controle Externo e sera avaliada a de todos os candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma
do Capitulo VIl deste Edital.

2. A Prova Discursiva de Redacéo sera avaliada considerando-se:

2.1 Estrutura e conteudo: pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta, clareza e
l6gica na exposi¢ao das idéias. Este topico valera de 0 (zero) a 50 (cinquienta pontos).

2.2 Expressao: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua
(adequacéao vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagéo). Este topico valera de 0 (zero) a
50 (cinqienta pontos).

2.3 Sera atribuida nota ZERO a redagéao que:

2.3.1 fugir a modalidade de texto e ou ao tema proposto;

2.3.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e
palavras soltas ou forma em verso);

2.3.3 for assinada fora do local apropriado;

2.3.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

2.3.5 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

2.3.6 estiver em branco;

2.3.7 apresentar letra ilegivel e ou incompreensivel.

3. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova
Discursiva de Redacao pela banca examinadora.

4. A Redacéao devera ter uma extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas.

5. A Prova Discursiva de Redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
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6. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.
7. Da publicagéo no Diario Oficial do Estado constarao apenas os candidatos habilitados para o
cargo.

X —DOS TiTULOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

1. Os candidatos considerados habilitados na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos |
para os cargos de Analista Técnico de Controle Externo (Auditoria Governamental, Auditoria de
Obras Publicas e Tecnologia da Informagdo) deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatérios, para fins de pontuagdo nessa fase de avaliacdo, na forma prevista
neste Edital.

2. Os titulos a serem considerados para o cargo de Analista Técnico de Controle Externo —
Auditoria Governamental sdo os constantes do QUADRO I, abaixo, ndo se admitindo pontuagdo a
qualquer outro documento:

QUADRO |

VALOR

VALOR MAXIM

ALINEA TITULO UNITARIO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
A pos-graduacao "stricto sensu”, em nivel de
Doutorado, em qualquer area, acompanhado do
Histdrico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
B pos-graduacao "stricto sensu”, em nivel de
Mestrado, em qualquer area, acompanhado do
Historico Escolar.

Certificado de concluséo de curso de Pos-
Graduacgao “lato sensu” em nivel de
especializagdo, em qualquer area, com carga
horaria minima de 360 horas, acompanhado de
Historico Escolar onde constem disciplinas
cursadas e respectiva carga horaria.

3,00 3,00

2,00 2,00

1,00 1,00

6,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

3. Os titulos a serem considerados para o cargo de Analista Técnico de Controle Externo —
Auditoria de Obras Publicas séo os constantes do QUADRO Il, abaixo, ndo se admitindo pontuagao
a qualquer outro documento:

QUADRO Il

VALOR | VALOR

ALINEA TITULO UNITARIO | MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduacao "stricto sensu", em nivel de

A Doutorado em Engenharia Civil e/ou Arquitetura, 3,00 3,00
acompanhado do Histérico Escolar.
Diploma, devidamente registrado, de curso de

B pos-graduacao "stricto sensu”, em nivel de 2,00 2.00

Mestrado em Engenharia Civil e/ou Arquitetura,
acompanhado do Histérico Escolar.

Certificado de conclusao de curso de Pos-
Graduagéao “lato sensu” em nivel de
especializagdo em Engenharia Civil e/ou

C Arquitetura, com carga horaria minima de 360 1,00 1,00
horas, acompanhado de Historico Escolar onde
constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horaria.

6,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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4. Os titulos a serem considerados para o cargo de Analista Técnico de Controle Externo —
Tecnologia da Informacgéo sé&o os constantes do QUADRO lll, abaixo, ndo se admitindo pontuagéo
a qualquer outro documento:

QUADRO Il
ALINEA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
poés-graduagao "stricto sensu”, em nivel de
Doutorado em qualquer area de informatica,
acompanhado do Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
poés-graduagao "stricto sensu”, em nivel de
Mestrado em qualquer area de informatica,
acompanhado do Histoérico Escolar.

Certificado de conclusédo de curso de Pés-
Graduagéao “lato sensu” em nivel de
especializagdo em qualquer area de informatica,
com carga horaria minima de 360 horas,
acompanhado de Histérico Escolar onde constem
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria.

VALOR | VALOR
UNITARIO | MAXIMO

A 3,00 3,00

2,00 2,00

1,00 1,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,00

5. Para receber a pontuagio relativa ao titulo relacionado na alinea C, dos Quadros I, Il € lll o
candidato devera comprovar que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagéo.
6. Nao serao aceitos protocolos de documentos, de certidées, de diplomas ou de declaragbes, os
quais devem ser apresentados em coépia autenticada por tabelionato.
7. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a
legislagao propria.
8. Cada titulo sera considerado e avaliado uma unica vez, situagcdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.
9. Os titulos a serem avaliados deverao ser encaminhados:
a) em fotocOpias autenticadas e discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emendas,
identificada com o nome completo do candidato, assinatura e nimero do documento de identidade;
b) por meio de SEDEX a:

Fundagao Carlos Chagas

Nucleo de Execucgao de Projetos

Ref: Concurso TCEAM/Titulos

Av. Prof. Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala

05513-900 — Sao Paulo — SP
10. A avaliagdo dos titulos sera feita pela Fundagao Carlos Chagas, e o seu resultado sera divulgado
no Diario Oficial do Estado do Amazonas e no enderego eletrdbnico www.concursosfcc.com.br.
11. A pontuacéo dos titulos, para os cargos de Analista Técnico de Controle Externo, referentes
aos Quadros |, Il e lll respectivamente, relacionados neste Capitulo, resultara do somatério dos
pontos dos fatores computados para esse fim, até o limite de 6,00 (seis) pontos, e a parcela
excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos.
12. Nao serao aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como de
candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.
13. Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposigéo de recursos.
14. Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologacao final do processo do Concurso poderdo ser inutilizados pelo Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas, salvo se houver pendéncia judicial.
15. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
Concurso.

Xl - DA CLASSIFICAGAO

1.Para os Cargos de Analista Técnico de Controle Externo:

1.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de
Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos acrescida da nota da Prova Discursiva de
Conhecimentos Especificos | e dos pontos atribuidos aos Titulos.

1.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de
classificagdo para cada cargo.
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1.3 Na hipotese de igualdade de nota final e como critério de desempate, para todos os cargos de
nivel superior, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
1.3.1. tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/03 (Lei do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da primeira prova;
1.3.2 obtiver maior nota na Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos I;
1.3.3 obtiver maior numero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
1.3.4 tiver maior idade.

2.Para o Cargo de Assistente de Controle Externo:

2.1 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtido nas provas objetivas de
Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos acrescida da nota da Prova Discursiva de
Redacéo.

2.2 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final.

2.3 Na hipétese de igualdade de nota final e como critério de desempate tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

2.3.1. tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do Idoso),
sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da primeira prova;

2.3.2 obtiver maior numero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

2.3.3 obtiver maior nota na Prova Discursiva de Redacao;

2.3.4 tiver maior idade.

3. A publicagédo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagéo de todos os candidatos, incluida a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a classificagao destes ultimos.

4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidato nido portador de deficiéncia com observancia da ordem
classificatoria.

Xll - DOS RECURSOS

1. Com excegao da impugnacao a este Edital de Abertura, de qualquer das outras fases do concurso
somente cabem recursos expressamente previstos neste Edital.

2. Sera admitido recurso quanto:

a) a aplicacao das provas;

) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

) ao resultado das provas;

) a vista da Prova de Conhecimentos Especificos | (Discursiva) e da Prova Discursiva de Redagao;

) a contagem de Titulos.

3. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois)

dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,

tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento a

ser recorrido.

4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 2, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

5. Os recursos deverdo ser remetidos ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagéao
Carlos Chagas, Ref. Recurso/Concurso Publico — TCEAM, Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900, através dos correios, via SEDEX.

5.1 O recurso interposto fora do devido prazo ndo sera conhecido, considerada, para este efeito, a
data da postagem da correspondéncia.

6. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
Os candidatos deverdo entregar o recurso em trés vias (original e duas copias). Os recursos deverao ser
digitados ou datilografados. Cada quest&o ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir.

b
c
d
e
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Modelo de Identificagcdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
Cargo:
Candidato:

N° do Documento de Identidade:
N° de Inscrigéo:
Tipo de Gabarito: __ (apenas para recursos sobre o item 2, “b”)
N° da Questédo da prova: _____ (apenas para recursos sobre o item 2, “b”)
Fundamentacéo e argumentagéo logica:

Data: I/

Assinatura:

7. Sera concedida vista da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos | e da Prova Discursiva
de Redagdo aos candidatos que a requererem no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgagao do
resultado.

7.1 O requerimento devera conter a identificagdo do candidato, a fundamentagédo e a argumentagao
I6gica que motivou o pedido de vista, a data e a assinatura do candidato e devera ser remetido via
SEDEX, a Fundagéo Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Vista de
Prova/Concurso Publico — TCEAM, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sao
Paulo — SP, CEP 05513-900).

7.1.1 O pedido de vista de prova interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerada, para tanto, a data da postagem.

7.2 A vista da Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos | e da Prova Discursiva de Redagéo
sera realizada através do sife da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), em data e
horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial do Estado do Amazonas.

7.2.1 As instrugoes para a vista de prova seréo disponibilizadas no site da Fundacao Carlos Chagas.
8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
que ndo seja o especificado neste Edital.

9. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo seréao
avaliados.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ado) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

12. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serédo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

14. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos
pedidos que forem deferidos.

XIIl - DO PROVIMENTO DO CARGO

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, respeitadas as
disponibilidades orgamentarias e financeiras e o limite da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme o
nuamero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se
o percentual de 5% das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, em
atendimento ao Decreto Federal n° 3.298/99 e alteragdes posteriores.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato
de nomeacao tornado sem efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a nomeacgao dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.

4. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua
posse:

a)certiddo de nascimento ou casamento;

b)titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo na ultima eleicao;

c)certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d)cédula de Identidade;

e)declaracdo de bens e rendimentos, atualizada até a data da posse;

f)comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
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g)documento de inscrigéo no PIS ou PASEP;
h)quatro fotos 3x4, recentes;
i)comprovante dos pré-requisitos previstos no Capitulo [;
j)declaragao de acumulagéo de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua negativa;
k)certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais, da Justica Federal, da Justi¢ca Militar e da
Justica Estadual, dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no maximo,
ha seis meses;
lfolha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos
cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
m)se servidor publico, declaragdo do 6rgdo a que esteja vinculado de nao ter sofrido, no exercicio da
funcao publica, penalidade administrativa, expedida, no maximo, ha seis meses;
4.1 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
fotocopias.
5. A nao apresentagdao de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente
Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem efeito sua nomeagao.
6. E facultado ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas exigir dos candidatos nomeados, além
da documentagéo prevista no item 4 deste Capitulo, outros documentos que julgar necessario.
7. Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico, de carater eliminatério, a ser
realizado por Junta Médica Oficial ou, na sua impossibilidade, por instituigdo particular escolhida pela
Comissao do Concurso, por ocasido da nomeacao.

XIV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério do Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas.

2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

3. O candidato devera continuar a preencher os requisitos para participar do certame até sua
homologacao final e devera preencher os requisitos para a investidura no momento da posse, sob
pena, num ou noutro caso, de desclassificagio.

4. Nao podera o candidato nomeado abrir mdo da ordem de classificagdo e, uma vez que ndo tome
posse regularmente, sera retirado da ordem de classificagdo e tornada sem efeito a nomeacéo,
seguindo-se, se for o caso, da convocagao do préximo pela ordem de aprovagao.

5. E de inteira responsabilidade do candidato, salvo expressa disposicdo em contrario neste edital,
acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico
no Diario Oficial do Estado do Amazonas, os quais também serdo divulgados na Internet, no
endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br e www.tce.am.gov.br.

6. Todos os calculos descritos neste edital, relativos ao julgamento das provas, seréo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

7. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas,
apos apreciados 0s recursos porventura interpostos, através de Resolugédo Plenaria, publicada no
Diario Oficial do Estado.

8. Apds a homologacao do Concurso, o Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, no momento do
recebimento dos documentos para a nomeagdo, devera afixar no Cartdo de Autenticidade Digital —
CAD, uma foto 3x4 do candidato e, na seqliéncia, colher sua assinatura e proceder a autenticagédo
digital no cartao.

9. A aprovagao do candidato no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacéo,
no limite das vagas oferecidas no presente Edital, ficando a convocagdo e nomeacao dos demais
condicionado ao interesse e conveniéncia da Administracdo do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas, observado o prazo de validade do Concurso e a rigorosa ordem de classificagdo.

10. Serao publicados no Diario Oficial do Estado apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso.

11. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao seréo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

12. A Fundagado Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta
por meio do CPF e do numero de inscrigio do candidato, no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br apos a publicagdo do Edital de Resultado, no Diario Oficial do Estado do
Amazonas, conforme item 11 deste Capitulo.

13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
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endereco eletronico da Fundagao Carlos Chagas, conforme item 13 deste Capitulo, e a publicagéo
do resultado final e homologacgao no Diario Oficial do Estado do Amazonas.

14. O Tribunal de Contas do Estado do Amazonas podera convocar o candidato aprovado e
classificado para firmar termo de interesse, ou ndo, na nomeacéo, razao pela qual também deve
manter seu endereco atualizado.

15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15 deste Capitulo, o candidato
estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderecgo e telefone para contato) constantes
na Ficha/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

a) a sala de Coordenagéao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;

b) apds a realizagdo das provas, no Tribunal de Contas, na Avenida Efigénio Sales, 1155, 1° andar,
Parque Dez de Novembro, Manaus-AM, para efetuar a atualizagdo dos dados.

17. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

18. O Tribunal de Contas do Estado do Amazonas e a Fundagdo Carlos Chagas nado se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipétese de verificarem-se
falhas de impresséao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova, o Coordenador do Colégio, apds contato com a
Fundagéo Carlos Chagas estabelecera prazo para compensagéo do tempo usado para regularizagdo
do caderno.

20. As disposigoes deste Edital poderao ser impugnadas por qualquer interessado até dois depois da
terceira publicagdo no Diario Oficial do Estado do Amazonas, ou do extrato em jornal de grande
circulagdo em Manaus, o que ocorrer por ultimo.

21. Esta impugnagéo sera dirigida a Comissao do Concurso, que a processara, mediante um relator
designado pelo Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

21.1 Esta impugnacao, por escrito, sera protocolada no

Tribunal de Contas do Estado do Amazonas a Comissao do Concurso, na Avenida Efigénio Sales,
1155, 1° andar, Parque Dez de Novembro, Manaus-AM.

21.2 A Comissao do Concurso, com o assessoramento da Fundagao Carlos Chagas, tera o prazo de
trés dias para examinar cada impugnacao, devendo todas estar decididas até o termo inicial as
inscrigoes.

21.3 A Comissao emitira sua decisdo, de carater final e irrecorrivel, publicando-a por Edital no Diario
Oficial do Estado do Amazonas e ainda nos sites da Internet: www.tce.am.gov.br. e
www.concursosfcc.com.br.

22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos
candidatos para a Prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

23. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela diregdo do Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas e pela Fundagao Carlos Chagas no que tange a realizagéo deste Concurso.

24. O foro judicial para solugdo das controvérsias decorrentes da execugédo deste Edital é o de
Manaus - AM.

Raimundo José Michiles
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas

Erico Xavier Desterro e Silva
Presidente, em exercicio, da Comissao do Concurso
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ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

1. ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AUDITORIA GOVERNAMENTAL.
Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execugdo relativas a fiscalizacdo e ao
controle externo de arrecadacéo e aplicagdo de recursos do Estado do Amazonas, bem como da
administragéo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional dos atos
daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Estado.

2. ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS.
Desenvolver atividades de planejamento, coordenagcdo e execugdo relativas a fiscalizagdo e ao
controle externo de arrecadacgdo e aplicagdo de recursos do Estado do Amazonas, bem como da
administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional dos atos
daqueles jurisdicionados ao Tribunal de Contas do Estado.

3. ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de agdes para implementagéo de solugdes de
Tecnologia da Informagéo, bem como prover e manter em funcionamento essa estrutura tecnoldgica,
composta por sistemas, servicos, equipamentos e programas de informatica necessarios ao
funcionamento do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

4. ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO.

Executar atividades de apoio técnico-administrativo necessarias ao desempenho das atividades
inerentes ao funcionamento do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas.

18



19
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacodes: Considerar-se-a a legislagado vigente até a data da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscrigoes.

PARA TODOS OS CARGOS DE ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa - Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.
Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelec¢édo de texto.
Controle Externo: Sistemas de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais
sobre o controle externo. Fung¢des de controle externo exercidas isoladamente e/ou em conjunto entre
o Congresso Nacional e o TCU e Assembléias Legislativas e Camaras Municipais e os Tribunais de
Contas dos Estados. Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas: natureza, competéncia e jurisdicdo. Organizagdo. Julgamento e
fiscalizagdo. Constituicdo do Estado do Amazonas, Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas (Lei n° 2.423, de 10/12/1996) e Regimento Interno do TCE-AM (Resolugao TCE n°
04/2002).
Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, origens, conteddo, estrutura e classificagao.
Supremacia da Constituicdo. Poder Constituinte. Interpretagdo e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Principios Constitucionais. Controle da Constitucionalidade das Leis. Normas
Constitucionais e Inconstitucionais. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucional. A¢do Direta de
Inconstitucionalidade. Agao Declaratéria de Constitucionalidade. Origem. Evolugdo e Estado Atual
(Lei n® 9.868, de 1999). Sumula vinculante (Lei n° 11.417, de 2006). Organizagdo do Estado
Brasileiro; divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Federados; Distrito Federal;
Municipios; intervencao federal; intervengdo do Estado nos Municipios, reparticdo de competéncias.
Poder Legislativo. Organizagdo. Funcionamento. Atribuicdes. Processo Legislativo. Fiscalizagdo
Contabil, Financeira e Orgamentaria. Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Republica e
Ministros de Estado e Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais. Atribuicdes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas Provisorias.
Poder Judiciario. Garantias. Jurisdigdo. Organizagdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justiga e Tribunais de Justica
Estaduais; garantias da magistratura. Fungbes essenciais a
Justica. Ministério Publico. Natureza. Fungdo. Principios Institucionais. Atribuicdes e vedagbes
constitucionais de seus Membros. Da Administragéo Publica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos.
Principios Constitucionais. Sistema
Tributario Nacional. Finangas Publicas; normas gerais; orcamento
publico. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais Difusos e Coletivos.
Direitos Sociais. Ordem Econdémica e Financeira. Atividade Econémica do Estado. Principios das
Atividades Econdmicas, Propriedades da Ordem Econdémica. Sistema Financeiro Nacional. Principios
constitucionais da seguridade social. Constituicdo do Estado do Amazonas.
Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Regime Juridico-
Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizagéo
administrativa da Unido: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagéo e
invalidagdo. Licitagédo (Lei n° 8.666, de 21/06/1993, com alteragdes posteriores): conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacgéo; modalidades; procedimento,
revogagdo e anulagdo; sangdes; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execugao; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o Regime Juridico Unico (Lei n°
8.112, de 11/12/90, com alteragbes posteriores e Lei Estadual n° 1.762/86, com alteragbes
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posteriores). Servigos publicos: conceito e classificagao; regulamentagéo e controle; requisitos do
servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servigo; servigos delegados a
particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos.
Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administragao, utilizagéo e alienagao dos
bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragao dos bens publicos; aquisicéo de
bens pela Administragdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo;
patriménio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civii da Administragdo: evolugéo
doutrinaria; responsabilidade civil da Administragdo no Direito brasileiro; acdo de indenizagéo; agao
regressiva. Processo Administrativo; normas basicas no dmbito da Administragdo Federal e Estadual
(Lei n°®9.784, de 29/1/99 e Lei Estadual n° 2.794, de 6 de maio de 2003).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AUDITORIA
GOVERNAMENTAL

Auditoria Governamental: Governanca e analise de risco. Governanga no setor publico. O papel da
auditoria na estrutura de governancga. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO). Elementos de
risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual de analise de risco. O papel das normas de
auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Definigdo de
auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional
continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execugcédo do trabalho de auditoria,
comunicagao de resultados, monitoramento do progresso, resolugdo da aceitagdo dos riscos pela
administragdo. NBC T 11 — normas de auditoria independente das demonstragdes contabeis. Normas
da INTOSAI: Declaragdo de Lima. Codigo de ética e padroes de auditoria. Auditoria no setor publico
federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos.
Normas relativas a execugédo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e
pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental: administragdo da
funcdo de auditoria; necessidade de definicdo de propdsitos, autoridade e responsabilidade;
procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. Planejamento. Missdo/papel/produtos
da fungdo de auditoria no contexto governamental. Programas de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes.
Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagao. Interpretagdo das informagdes.
Observacgdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Tipos
de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes contabeis;
auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccao de
fraude. Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuracdao de desempenho;
avaliagdo de programas; métodos estatisticos e analiticos (revisao analitica, amostragem, regressao
linear simples e multipla). Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e fluxogramagéo. Técnicas
de coleta de dados e pesquisas. Habilidades analiticas (distingdo entre informagbes significantes e
insignificantes). Processo de apresentagcado do trabalho de auditoria: auditoria como um projeto;
praticas de avaliagdo de risco e controle; o trabalho de execugéo; comunicagdo dos resultados;
monitoramento.

Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento
publico no Brasil. Ciclo orgamentario. Orgamento-Programa. Planejamento no Orgamento-Programa.
Orgamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA. Conceituagao e classificacao da Receita
Publica. Classificagdo orgamentaria da receita publica por categoria econdmica no Brasil.
Classificagao dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e
econdmica). Tipos de Créditos Orgamentarios. Contas dos Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial. LRF — Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000.

Administragdo Publica: Estruturagdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes
estruturais e culturais. As reformas administrativas e a redefinigdo do papel do Estado. Reforma do
Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e Plano Diretor para a Reforma do Aparelho do
Estado de 1995. Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pos burocratico. O
Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritério e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado
regulador. Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional e mudanga no setor publico.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na
gestdo publica. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Processos
participativos de gestédo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo
e sociedade. Governo eletronico. Transparéncia da administragao publica. Controle social e
cidadania. Novas tecnologias de

gestao (reengenharia, qualidade, planejamento estratégico,
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Balanced ScoreCard) e tecnologias da informagédo e comunicacao:
impactos sobre a configuragdo das organizagdes publicas e sobre os processos de gestao.
Exceléncia nos servigos
publicos. Gestao por resultados na produgéo de servigos
publicos. Gestao de pessoas por competéncias. Comunicagao na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Administracdo de pessoal. Nogdes de SIAPE.
Administragcdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e geréncia de
materiais e estoques. Nocgbes de SIASG.
Contabilidade Geral: Principios Contabeis aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade e
regulamentacdo CVM atualizados. Principais grupos usuarios das demonstragbes contabeis. As
responsabilidades da administragdo da entidade e do auditor independente. O parecer do auditor
independente. NBC T 11 — normas de Auditoria Independente das Demonstragdes Contabeis.
Diferenga entre regime de competéncia e regime de caixa. Patriménio. Componentes patrimoniais:
Ativo, Passivo e Situagao Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equagéo fundamental do Patriménio. Fatos
contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungéo e
estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragdo de
resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas.
Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragéo: Diario e Raz&o. Erros de escrituragéo e
suas corregdes. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo. Conteudo dos grupos e
subgrupos. Classificacdo das contas. Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. Avaliagdo de
investimentos. Demonstragdes Contabeis estabelecidas de acordo com a Lei n.° 6.404/76 e suas
alteracdes, formas de elaboracdo, estrutura e processos de avaliacdo. Relatério Anual da
Administracdo. Notas explicativas as demonstragcdes contabeis. Conselho fiscal: competéncia,
deveres e responsabilidades, de acordo com a Lei n° 6.404/76 e atualizagbes. Elaboragao dos Fluxos
de Caixa: métodos direto e indireto. Aspectos contratuais da Contabilidade. Relagdo Agente e
Principal.
Analise das Demonstrag6es Contabeis: Retorno sobre o capital empregado: componentes, retorno
sobre o Ativo, alavancagem financeira e retorno sobre o Patriménio Liquido. Economic Value Aded —
EVA (Lucro Residual). Ebitda. Indicadores. Analise da lucratividade: andlise da formagdo do
resultado, andlise da Receita, analise dos custos dos produtos vendidos/servigos prestados, analise
das despesas e analise da variagdo. Indicadores. Analise de liquidez: analise do fluxo de caixa,
analise do ciclo operacional e anadlise do ciclo financeiro. Indicadores. Analise da estrutura de capital
e da solvéncia. Indicadores e medidas de solvéncia. Informagdes extraidas das Notas Explicativas.
Andlise horizontal e vertical. Andlise de tendéncias. Grupos de comparagéo. Indicadores de mercado.
Limitagdes da analise por indicadores. Consideragdes de natureza ndo-financeira (qualitativa).
Contabilidade Publica: Conceito, campo de aplicagao, objeto e regime. Gestdo organizacional da
Contabilidade Publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos érgaos setoriais de
Contabilidade (Lei n° 10.180/2001). Legislagdo basica (Lei n.° 4.320/64, Lei complementar n°
101/2000 e Decreto n.° 93.872/86). Receita e despesa publica. Receitas e despesas orgamentarias:
conceito, classificagdo e estagios. Receitas e despesas extra-orgamentarias: conceito. Variagdes
patrimoniais: interferéncias, mutagbes, superveniéncias e insubsisténcias. Plano de contas da
Administragdo Federal: conceito, estrutura e contas de Ativo, Passivo, Despesa, Receita, Resultado e
Compensacao. Sistemas de contas:
financeiro, orgamentario, patrimonial e compensacgéao. Escrituragéo
contabil no setor publico: registro das principais operagbes tipicas. Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos. Balangos financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstragao das variagbes
patrimoniais, de acordo com a Lei n.° 4.320/64.

ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO - AUDITORIA DE OBRAS
PUBLICAS

Auditoria Governamental: Governanga e analise de risco. Governanga no setor publico. O papel da
auditoria na estrutura de governancga. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO). Elementos de
risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual de andlise de risco. O papel das normas de
auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Definigdo de
auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional
continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execucdo do trabalho de auditoria,
comunicacdo de resultados, monitoramento do progresso, resolu¢cdo da aceitacdo dos riscos pela
administragdo. NBC T 11 — normas de auditoria independente das demonstragdes contabeis. Normas
da INTOSAI: Declaragdo de Lima. Codigo de ética e padroes de auditoria. Auditoria no setor publico
federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos.
Normas relativas a execugédo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e
pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental: administragédo da
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funcdo de auditoria; necessidade de definigdo de propodsitos, autoridade e responsabilidade;
procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. Planejamento. Missao/papel/produtos
da fungdo de auditoria no contexto governamental. Programas de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagbes subsequentes.
Revisédo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagéo. Interpretagcdo das informacdes.
Observacgao. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Tipos
de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragbes contabeis;
auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccdo de
fraude. Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuragdao de desempenho;
avaliagdo de programas; métodos estatisticos e analiticos (revisdo analitica, amostragem, regressao
linear simples e mdltipla). Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e fluxogramagéo. Técnicas
de coleta de dados e pesquisas. Habilidades analiticas (distingdo entre informagbes significantes e
insignificantes). Processo de apresentagcdo do trabalho de auditoria: auditoria como um projeto;
praticas de avaliagdo de risco e controle; o trabalho de execugéo; comunicagdo dos resultados;
monitoramento.

Administragdao Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento
publico no Brasil. Ciclo orgamentario. Orgamento-Programa. Planejamento no Orgamento-Programa.
Orgamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA. Conceituacdo e classificacdo da Receita
Publica. Classificagdo orgamentaria da receita publica por categoria econdmica no Brasil.
Classificagao dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e
econdmica). Tipos de Créditos Orgamentarios. Contas dos Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial. LRF — Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000.

Auditoria de Obras Rodoviarias: Estudos geotécnicos

(analise de relatério de sondagens). Projetos de obras rodoviarias: terraplanagem, pavimentagao,
drenagem, meio-ambiente, sinalizacao e obras complementares. Projetos de obras de arte especiais
e obras de arte correntes. Especificagbes de materiais: caracteristicas fisicas. Principais ensaios
técnicos: de solo, de materiais betuminosos e de agregados. Especificagbes de servigos:
terraplanagem (corte, aterros, bota-fora etc.);

pavimentagao: reforgo do subleito, sub-base, base e

revestimento asfaltico; drenagem e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados.
Andlise orgamentaria: Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos,
produtividade e equipamentos. Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. Construgéo:
organizagdo do canteiro de obras; execucéo de servigcos de terraplanagem, pavimentacéo, drenagem
e sinalizag&o. Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. Fiscalizagdo: acompanhamento
da aplicagédo de recurso (medic¢des, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de
fatura etc.), andlise e interpretagdo de documentagao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Controle de materiais: cimento, agregados,
aditivos, materiais betuminosos; controle de execugao de obras e servigos.

Auditoria de Obras de Edificagdes: Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto
armado — inclusive protendido; estruturas metalicas — inclusive para coberturas); fundagbes —
inclusive analise de sondagens. Projetos especiais: ar-condicionado; exaustao/ventilagdo, elevadores,
esteiras/escadas rolantes. Especificagbes de materiais e servigos. Analise orgamentaria: composi¢ao
de custos unitarios, quantificagdo de materiais e servigos, planilhas de orgamento: sintético e
analitico, curva ABC: de servigcos e de insumos, cronogramas fisico e fisico-financeiro, beneficios e
despesas indiretas (BDI), encargos sociais. Programagdo de obras. Acompanhamento de obras:
apropriagéo de servigos. Construgdo: organizagdo do canteiro de obras, execucédo de fundagdes,
alvenaria, concreto,22 estruturas de concreto armado (inclusive protendido), estruturas metalicas
(inclusive para coberturas), impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas,
instalagbes (elétrica, hidrossanitaria, prevengdo a incéndio etc.). Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicagéo de recursos (medic¢des, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissédo de
fatura etc.), analise e interpretacdo de documentagao técnica (editais, contratos, aditivos contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). Controle de materiais (cimento, agregados,
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de
obras e servicos.

Auditoria de Obras Hidricas: Principais estruturas hidraulicas — barragens, soleiras, 6rgaos
extravasores, tomadas d’agua, canais, condutos sob pressdo, tuneis, bueiros: tipos; finalidade;
secdes tipicas; pré-dimensionamento; aspectos construtivos. Aproveitamento hidrelétrico: avaliagao
de potencial hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicagdo) e geradores; aspectos
construtivos; vantagens e desvantagens em relagdo a outras formas de geragéo de energia. Irrigagao
e drenagem: conceito, finalidade, aspectos construtivos; principais condicionantes de um projeto de
irrigacao; operagdo e manutencdo de um perimetro de irrigacdo. Obras de saneamento:
abastecimento d’agua — captagdo, adugédo, tratamento (ETA’s), recalque, reservagao, distribuigao;
coleta
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e tratamento de esgoto (ETE’s, lagoas de estabilizagcéo, fossas sépticas); obras de defesa contra
inundacédo e de macrodrenagem — reservatorios de cheias, bacias de acumulagao, alargamento de
calhas fluviais, canalizacdo de cursos d'agua, reflorestamento da bacia hidrografica; aspectos
construtivos; operagdo e manutengéo. Obras portuarias: tipos de portos (genéricos e especializados);
obras de implantagédo e de manutencéo; principais equipamentos de operagao; estruturas de protecao
e atracamento; canal de acesso; aspectos construtivos; operagdo e manutencéo.

ANALISTA TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Auditoria Governamental: Governanca e analise de risco. Governanga no setor publico. O papel da
auditoria na estrutura de governancga. Estrutura conceitual de analise de risco (COSO). Elementos de
risco e controle. Aplicagdo da estrutura conceitual de andlise de risco. O papel das normas de
auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna. Definigdo de
auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional
continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execugédo do trabalho de auditoria,
comunicagao de resultados, monitoramento do progresso, resolugdo da aceitagcdo dos riscos pela
administragdo. NBC T 11 — normas de auditoria independente das demonstragdes contabeis. Normas
da INTOSAI: Declaragao de Lima. Codigo de ética e padroes de auditoria. Auditoria no setor publico
federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagao. Formas e tipos.
Normas relativas a execugédo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e
pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de auditoria governamental: administragdo da
fungdo de auditoria; necessidade de definicdo de propdsitos, autoridade e responsabilidade;
procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. Planejamento. Missao/papel/produtos
da fungdo de auditoria no contexto governamental. Programas de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagbes subsequentes.
Revisdo analitica. Entrevista. Conferéncia de calculo. Confirmagao. Interpretagdo das informagdes.
Observagdo. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Tipos
de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional; auditoria de demonstragdes contabeis;
auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccao de
fraude. Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuragdo de desempenho;
avaliagdo de programas; métodos estatisticos e analiticos (revisdo analitica, amostragem, regressao
linear simples e multipla). Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e fluxogramagao. Técnicas
de coleta de dados e pesquisas. Habilidades analiticas (distingdo entre informagbes significantes e
insignificantes). Processo de apresentagcado do trabalho de auditoria: auditoria como um projeto;
praticas de avaliagdo de risco e controle; o trabalho de execugédo; comunicagcdo dos resultados;
monitoramento.

Administragao Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento
publico no Brasil. Ciclo orgamentario. Orgcamento-Programa. Planejamento no Orgamento-Programa.
Orgamento na constituicdo de 1988: LDO, LOA e PPA. Conceituacao e classificacao da Receita
Publica. Classificagdo orgcamentaria da receita publica por categoria econdmica no Brasil.
Classificagao dos Gastos Publicos segundo a finalidade, natureza e agente (classificagdo funcional e
econdmica). Tipos de Créditos Orgamentarios. Contas dos Balangos Orgamentario, Financeiro

e Patrimonial. LRF — Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000.

Tecnologia da Informacgao: | - Sistemas de Computagdo. Fundamentos de Computagéo.
Organizagéao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software).
Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Arquitetura de computadores RISC e CISC.
Processamento paralelo e distribuido. Sistemas operacionais. Arquiteturas de sistemas operacionais
de plataformas alta e baixa. Gerenciamento de sistemas de arquivos. Gerenciamento de recursos.
Escalonamento de processos e deadlock. Conceitos de administragdo de contas, de direitos de
acesso e de compartilhamento. Conceitos de seguranga, auditoria e monitoragdo de processos,
servigcos e eventos. Il - Redes De Computadores. Tipos € meios de transmissido e de cabeamento.
Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. Tecnologias de redes locais e de longa
distancia (LAN, MAN e WAN). Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagao. Topologias.
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP: Protocolos, segmentagédo e
enderecamento, servico DNS e entidades de registros. Arquitetura cliente-servidor. Servidores de e-
mail, servidores Web e servidores proxy. Administracdo e geréncia de redes de computadores. Tipos
de servigo e QoS. Conceitos de Voz sobre IP. lll - Bancos de Dados: Caracteristicas de um SGBD.
Modelos relacional, rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. Modelagem de bancos de
dados. Diagramas de entidades e relacionamentos. Linguagem SQL. Principios sobre administragéo
de bancos de dados. Conceitos de Data Warehouse, Data Mining, OLAP e ERP. IV - Engenharia e
Desenvolvimento de Software. Principios de engenharia de software. Ciclo de vida de sistemas.
Modelos de desenvolvimento de sistemas. Geréncia de requisitos. Principios sobre qualidade de
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software: modelos CMMI e MPS.BR. Analise e projeto estruturados de sistemas. Modelagem
funcional. Modelagem de dados. Modelagem orientada a objetos. Conceitos sobre orientagdo a
objetos (classes, objetos, hierarquias, etc). Analise e projeto orientados a objetos (UML). Métrica de
Analise de Pontos por Fungéo (ISO/IEC 20968). Principios de linguagens de programacao. Estruturas
de dados e de controle de fluxo. Fungdes e procedimentos. Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. Conceitos de linguagens estruturadas. Conceitos de linguagens orientadas a objetos.
Aspectos gerais das principais linguagens de programagdo (C/C++, Natural, Cobol, Java e Delphi).
Conceitos sobre desenvolvimento Web, cliente-servidor e de grande porte.

Seguranga da Informagao: Geréncia de Riscos. Classificagdo e controle dos ativos de informacéo.
Controles de acesso fisico e légico. Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de
recuperagdo de desastres etc). Conceitos de backup e recuperagdo de dados. Tratamento de
incidentes e problemas. Virus de computador e outros malware (cavalos de troia, adware, spyware,
backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). Ataques e protecdes relativos a hardware,
software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico.
Seguranca de Redes. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretagcao de pacotes. Detecgéo
e prevengao de ataques (IDS e IPS). Arquiteturas de firewalls. Ataques e ameagas da Internet e de
redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood).Criptografia. Conceitos basicos de criptografia.
Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificagdo e assinatura digital.
Caracteristicas dos principais protocolos criptograficos. NBR ISO/IEC 17799:2005. Estrutura,
objetivos e conceitos gerais. Governanga de Tl: Planejamento estratégico de Tl - PETI. Alinhamento
estratégico entre area de Tl e negodcios. Politicas e procedimentos. Estrutura organizacional e
responsabilidades de TI. Responsabilidade e papéis de Tl. Segregacéo de funcdes de Tl. Controles
de segregacdo de fungbes. Processos de definicdo, implantagcdo e gestdo de politicas
organizacionais. Praticas de gestdo de Tl. Gestdo de pessoal. Terceirizagdo de Tl. Gestao de
mudangas organizacionais. Gestdo de riscos. Programa de gestdo de riscos. Processo de gestédo de
riscos. Métodos de analise de riscos.

COBIT. Estrutura, objetivos e conceitos gerais. ITIL. Estrutura, objetivos e conceitos gerais.

Auditoria de TI: Processo de Auditoria de Tl. Organizagao da fungao de auditoria de Tl. Andlise de
riscos. Controles internos. Objetivos de controle internos gerais e aplicados a TIl. Procedimentos de
controle gerais e aplicados a Tl. Execu¢ao de auditoria de Tl. Programas de auditoria. Metodologia de
auditoria. Detecgdo de fraudes. Materialidade e risco de auditoria. Técnicas de avaliagado de riscos.
Objetivos de auditoria. Testes substantivo e de conformidade. Evidéncia. Entrevista e observagao do
desempenho de atividades. Amostragem. Técnicas de auditoria assistida por computador. Avaliagao
dos pontos fortes e fracos da auditoria. Comunicagdo dos resultados de auditoria. A¢des gerenciais
para a implementacao das recomendag¢des. Documentagédo de auditoria. Auditoria de Aquisi¢cbes de
Bens e Servigos de Ti. Aspectos relevantes da fase interna. Projeto basico e estudos preliminares.
Indicagdo de marca e padronizagdo. Dispensa e inexigibilidade. Adjudicagcéo por item, por grupo e
global. Terceirizagdo de servigos. Aspectos relevantes da fase externa. Impugnagbdes e
questionamentos. Anadlise de documentagéo. Andlise de propostas técnicas. Solicitagdo e anadlise de
amostras. Recursos. Aspectos relevantes da elaboracdo de contratos. Elementos obrigatérios.
Pagamento de servigos — esforgo versus produto. Condi¢des para recebimento e aceite. Clausulas de
nivel de servigo (SLA). Penalidades e sangbes administrativas. Celebragdo de termos aditivos.
Aspectos relevantes da fiscalizacdo de contratos. O papel do fiscalizador do contrato. O papel do
preposto da contratada. Acompanhamento da execugdo contratual. Registro e notificacdo de
irregularidades. Aplicagéo de penalidades e san¢des administrativas. Recebimento e aceite de bens e
servigos. Atestacdo de faturas para liquidacdo. Legislagdo bésica: Lei n.° 8.666/1993 e alteragdes
(licitacdes e contratos); Lei n.° 8.248/1991 e alteracdes; Decreto n.° 1.070/1994; Decreto n°
2.271/1997.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE CONTROLE EXTERNO

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagéo.
Redacgao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Intelecgédo de texto.

Raciocinio Légico: Esta prova visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica
de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes
das relagbes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. Os estimulos visuais utilizados na prova, constituidos de elementos conhecidos e
significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos para compreender e elaborar a légica
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de uma situagao, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Em sintese, as questdes da prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢oes de Direito Constitucional: Fundamentos, objetivos e principios da Constituicdo Federal de
1988. Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais.
Finangas Publicas; normas gerais; orcamento publico. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e
deveres individuais difusos e coletivos. Direitos Sociais. Papel constitucional dos Tribunais de Contas
da Uniéo e dos Estados.

Nogoes de Direito Administrativo: Organizagdo administrativa do Estado do Amazonas:
administragdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de
economia mista; entidades paraestatais. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacao e invalidagao. Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao;
modalidades; procedimento, revogacao e anulagéo; sangbes; normas gerais de licitagdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizagédo; execugao; inexecugao, revisao
e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito;
o Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112, de 11/12/90, com alteragbes posteriores e Lei Estadual
1762/86, com alteracbes posteriores). Processo Administrativo; normas basicas no ambito da
Administracao Federal e Estadual(Lei n°® 9.784, de 29/1/99 e Lei Estadual n° 2.794, de 6 de maio de
2003). Principios; direitos e deveres dos administrados; instauragdo, formalizagdo e instrugao;
recursos; invalidagao, revogacao e convalidagéo de atos; prazos e san¢des administrativas.

Controle Externo: Tribunal de Contas do Estado: natureza, competéncia e jurisdicdo. Organizagao e
funcionamento do TCE-AM. Julgamento e fiscalizagdo (Lei Organica e Regimento Interno do TCE-
AM). Constituicdo do Estado do Amazonas.
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