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108, 6,100, Flores
‘\ru'ﬂ\uw|wHT')|Jr-»m‘|l;dI‘1)'

cipagao do governador do Fsta
do, Wilson

Manaus,

Lima; do prefeito de
David Almeida: do
presidente do Tribunal de Con
tas do Estado do Amazonas
(TCE-AM), Erico Desterro: edo
presidente da Agéncia Regula-
dora de Servigos Piblicos De-
legados e Contratados do Esta-
do do Amazonas (Arsepam),
Jo@o Rufino Junior; além de ou-
tras autoridades que prestigia-
ram a solenidade

“Nés estamos langando um
programa que € importante pa-
e 3 gente garanta o cum-
primento garanta
zislacdo vigente

'ir! €gras,

juacao a leg

€ Ia¢a as enltregas para a nossa
populagdo. Quando a gente au-
menta esse processo de gover-
nanca e de controle interno, te-

mos um reflexo no atendimen-

Bovern 10T
Baseado em padroes moder
nos de governanca corporativa,
0 programa Cigas em Complian
ce, sob a « oordenacao da geren-
tede Governanca, Riscos e'(fom—
Larissa Cardoso Ribei-
ro, estrutura-se a partir de um
conjunto de pilares visando ga-
rantir a adogdo de prdticas que
assegurem o alinhamento de
medidas e agdes institucionais
em conformidade com procedi-
mentos, regras, legislacbes vi-
gentes e o interesse publico
Objetivando o fortalecimen-
to da cultura de conformidade
no ambito institucional, foi
adotada uma série de instru-
mentos, como politicas de Go-
vernanga Corporativa; de Anti-
corrupgao e Prevencdo a Lava-
gem de Dinheiro; de Gerencia-
mento de Riscos Corporativos;
de Diversidade, Igualdade e In-
clusdo; dentre outras politicas
de integridade.

Nesses instrumentos, cons-
tam diretrizes que devem nor-
tear as agdes da concessiond-
ria de maneira a garantir a va-
lorizagdo e a integragdo de

l:h.ﬂ‘ e

sem COI wp\mm € aconteceu ontem (28)

A cerimdnia de langamenta foi

-
comportamentos —em m‘
area, permitindo assim maior
transparéncia e a manutengao
da Cigds como empresa estd-
vel, com uma cultura organiza-
cional mais sélida.

PRATICAS CORPORATIVAS
Segundo o diretor-presidente

Lm Aguiar 0
prugrama segue as diretrizes
estabelecidas pelo governador
Wilson Lima para a adminis-
tragao publica, sendo um mar-
€0 nao s6 para a Companhia co-
mo para o Executivo estadual.
Conforme o gestor, a iniciativa
Visa fortalecer as melhores pra-
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ticas corporativas para a pre-
servagao daintegridade da con-
cessiondria de gds, a sustenta-
bilidade dos negdcios e 0 bem
comum, por meio da adogdo de
controles e procedimentos
mais adequados e abrangentes,
0 que lhe permitird maior lon-
gevidade para o Estado.

Digitalizado com CamScanner

metros
cos da
tambér
to total
gos de
feito pi
da Igre
zada n
des oc
co da
fimde
A
David
de oby
qualic
res d:
compi
pulag
dos os




