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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS
Gabinete da Presidéncia

PORTARIA N° 01/2021 -GP/SECEX

ADAPTA O E-CONTAS E SEU MANUAL DE
REMESSA DE DOCUMENTOS - MRD
(RESOLUCOES N° 13/2015 E 03/2019) QUANTO
AO PRAZO PARA ENVIO DA FOLHA DE
PAGAMENTO e DA INSERCAO DA RELACAO DE
DOCUMENTOS  NECESSARIOS PARA
AUTUACAO DO PROCESSO DE ADMISSAO DE
PESSOAL SUJEITO A REGISTRO, BEM COMO O

PRAZO PARA ENVIO DESTA; REGRAS DE
TRANSICAO; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIERANDO O Conselheiro-Presidente do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS, usando de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o art. 71, inciso lll, da Constituicado Federal, o qual estabelece a
competéncia do Tribunal de Contas em apreciar para fins de registro as admissdes a
qualquer titulo, excetuada as de livre nomeacéo e exoneracao;

CONSIDERANDO o art. 2°, incisos |, Xl e Xll da Resolugao n° 13/2013 o qual estabelece,
entre outras atribuicbes da DICAPE, a de apreciar para fins de registro as admissdes, a de
acompanhar a evolu¢do da folha de pagamento e do cadastro de pessoal dos
jurisdicionados;

CONSIDERANDO a adog¢ao do Portal e-Contas como unico canal de recebimento de
informes periddicos e documentos eletrénicos pelas Administragcdes Direta e Indireta
estaduais e municipais do Estado do Amazonas, sujeitas ao controle externo, nos termos
do inciso Il e §1° do art. 1° da Resolugéo n° 13/2015;

CONSIDERANDO a continua ampliagdo do escopo dos processos eletrdnicos, tal como
previsto nos § 2°, 5° e 9° do artigo 1° e no paragrafo Unico do art. 2° da Resolugao n°® 13, de
16 de dezembro de 2015, alterada pela Resolugao n°® 03/2019;

CONSIDERANDO a pandemia de COVID-19 que impde ao controle externo da area de
pessoal a necessidade de ter acesso aos dados de folha de pagamentos dos 6rgéos e
entidades jurisdicionados no curto espago de tempo.

RESOLVE:
Art. 1°. As informacgbes e documentos necessarios ao controle externo da area de pessoal

dos Poderes, Orgdos e Entidades e dos Fundos Especiais das Administragdes Publicas
Direta e Indireta do Estado e dos Municipios do Amazonas, devem ser langados e enviados



tdo somente pelo Portal e Contas, regulado pela Resolugao n® 13/2015, sendo eles:

| - A folha de pagamento e dados funcionais dos servidores devem ser enviados conforme
layout especificado no Manual de Remessa de Documentos (MRD-TCE-AM), publicado
anualmente pelo Tribunal.

Il - Os documentos necessarios, especificados no art. 4°, para autuagao do processo de
admissao de pessoal.

[l — O arquivo de PDF/A do edital, ato de autorizagao do certame, relagao de inscritos, (quando
couber), homologacdo do resultado final (quando couber), parecer da assessoria juridica
quanto a regularidade do certame (quando couber), e prorrogacado da validade do certame
(quando couber) na se¢ao de processo de selecdo do modulo Atos de Pessoal; (acrescentado
pela Portaria n® 171/2021, publicada em 22/07/2021)

IV - O arquivo de PDF/A do ato de admissdo na sec¢ao de Atos de Admissdo do médulo Atos
de Pessoal. (acrescentado pela Portaria n°® 171/2021, publicada em 22/07/2021)

§1°. A folha de pagamento, a partir da competéncia de dezembro/2020, sera enviada na
secdo Atos de Pessoal do Portal e-Contas.

§2° A folha de pagamento continua sendo condicionante para o fechamento da prestacao
de contas mensal.

§3°. Os documentos necessarios para autuacéo dos processos admissdes de pessoal para
fins de registro, a partir do exercicio de 2021, serao enviados somente pelo Portal e-Contas,
em formato PDF/A ou em planilha eletrbnica, nao sendo mais necessario o envio por meio
fisico.

§4°. Para os fins desta portaria sdo considerados atos de admissao de pessoal:

a) os provimentos de cargos efetivos e os empregos publicos, independentemente do regime
de trabalho, na forma do art. 109, incisos | e I, e § 1° da Constituicao Estadual (37, inc.
lell,e § 2.0 da Constituicao Federal), mediante aprovagao em concurso publico;

b) as contratacbes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico com fundamento no art. 108, § 1° da Constituicdo Estadual
(art. 37, inc. IX, da Constituicdo da Republica.), realizadas de forma direta ou mediante
processo seletivo simplificado.

Art. 2°. O prazo para envio das informacdes relacionadas no art. 1° é:

| - A folha de pagamento e dados funcionais dos servidores dos érgaos e entidades
jurisdicionado deve ser enviada até o quinto dia util do més subsequente;

Il — Em caso de concurso publico ou processo seletivo publico, os documentos para
autuagdo do processo de admissao de pessoal de um exercicio devera ser enviada 30 dias
apoés o encerramento do mesmo;



Il — Em caso de contratacao temporaria de forma direta, nos termos da lei, e Processo
Seletivo Simplificado, os documentos para autuagao do processo de admissao de pessoal
deverao ser enviados 30 dias apds o encerramento de cada quadrimestre.

IV — Os arquivo PDF/A indicados no art. 1°, inciso IV e V, desta portaria, devem ser anexados
no e-Contas no mesmo prazo fixado para folha de pagamento, previsto no inciso |, do art. 2°.
(acrescentado pela Portaria n° 171/2021, publicada em 22/07/2021)

§1°. Os prazos dispostos nos incisos acima passam a valer para atos de admissao editados
no exercicio de 2021 e para folha de pagamento da competéncia de janeiro de 2021.

§22. No periodo de transi¢ao entre o calendario da Prestacdo de Contas Mensal e o prazo
para envio da folha de pagamento fixado nesta portaria, o prazo para envio da folha de
pagamento da competéncia de janeiro/2021 e fevereiro/2021 sera 15/03/2021.

§ 3°. O prazo para envio dos documentos para processo de admisséo, previsto no inciso Ill, do
art. 2°, para as admissbes de temporarios, realizadas somente no 1° quadrimestre de 2021 e
somente pelas Prefeituras do Interior do Estado, fica prorrogado de 30/05/2021 para
30/06/2021, mantendo-se inalterado o prazo para envio da documentagao relacionada as
admissbes temporarias que vieram a ocorrer nos demais quadrimestre (acrescentado pela
Portaria n® 171/2021, publicada em 22/07/2021).

Art. 3°. A folha de pagamento e os dados funcionais dos servidores devem ser enviados por
meio de arquivo de extensdo ‘.rem’, conforme layout desta Corte, cujos campos estao
especificados no Manual de Remessa de Documentos.

Art. 4°. Os documentos que devem ser enviados para instru¢cao dos processos de admissao
de pessoal, previsto no inciso Il do art. 1°, estao relacionados nos anexos, conforme o caso:

| — Primeira remessa das admissdes de servidores estatutarios ou de empregados publicos
concursados: os documentos listados no anexo 1;

Il — Remessas subsequentes das admissdes de servidores estatutarios ou de empregados
publicos concursados: documentos listados no anexo 2;

Il — Primeira remessa das admissdes de contratados temporariamente, mediante seletivo
ou de forma direta: os documentos listados no anexo 3;

IV — Remessas subsequentes das admissdes de contratados temporariamente, mediante
seletivo ou de forma direta: documentos listados no anexo 4.

§ 1°. Conforme disposto no art. 2°, as admissdes decorrentes de concurso serdo enviadas
por exercicio, ou seja, anualmente. E as referentes a contratagdes temporarias,
quadrimestralmente.

§ 2°. Todos os documentos solicitados neste artigo devem esta devidamente datados e
assinados pela autoridade competente ou pelo servidor responsavel pela elaboragéo da
informacao.



Art. 5° Ficam aprovadas as modificagdes no Manual de Remessa de Documentos ao
TCE/AM (MRD TCE/AM), no que tange aos documentos previstos no art. 4°.

Art. 6°. E necessario o envio da folha de pagamento pelo Portal e-Contas no layout
estabelecido pelo Tribunal para submissdo de documentos solicitados no art. 4°.

Art. 7°. Os documentos para autuacio do processo de admissdo de pessoal de exercicio
anterior a 2021 deverao ser protocolados no Departamento de Autuagado, Estrutura e
Distribuicao Processual (DEAP) desta Corte.

Paragrafo unico — Os documentos a serem enviados devem observar os exigidos no art. 4°
da Portaria n® 01/2021 (acrescentado pela Portaria n® 171/2021, publicada em 22/07/2021).

Art. 8°. A desobediéncia dos prazos fixados no art. 2° enseja a aplicagao das multas previstas
no Regimento Interno e Lei Organica desta Corte.
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10.

ANEXO 1
ADMISSOES DECORRENTES DE CONCURSO PUBLICO e
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

(Servidor estatuario, empregado publico e agente comunitario de saude e de
endemias) 12 Remessa de documentos

Dados do gestor responsavel pelas admissdes (modelo 1).

Enviar o ato de autorizagao pela autoridade competente para contratagao temporaria.

Parecer da Assessoria Juridica que verse sobre a existéncia juridica das vagas ofertadas no
edital e sobre a disponibilidade de vagas no momento da nomeacdo do servidor ou do

empregado publico.

Lei de criagdo dos cargos ofertados no concurso e suas atualizagdes.

integra do edital do concurso publico ou do processo seletivo publico.

Para comprovar a existéncia de dotacdo orgcamentaria especifica e suficiente no exercicio em
gue se deram as admissbes, como preconiza o art. 169, inciso |, §1° da Constituicdo Federal,
deve o gestor enviar preenchido o quadro denominado Evidenciagdo da Dotagdo Orgamentaria

(modelo 2).

Para complementar/subsidiar a analise do quadro de evidenciacdo da dotagdo orgamentaria,
deve o gestor enviar preenchido o quadro de projegdo da despesa mensal com as admissdes

(modelo 3).

Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, do exercicio das admissdes, para que seja verificada a
autorizacdo na mesma das admissdes a serem analisadas, em atenc¢éo ao art. 169, §1°, inc. Il,

da Constituicdo Federal.

Caso a despesa com pessoal decorrente da admisséo sob analise ndo tenha sido prevista no
orcamento do exercicio correspondente, devera o gestor encaminhar a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
previsto no art. 16, inciso |, da LRF, feita no processo administrativo do érgdo, acompanhada

das premissas e metodologia de calculo utilizada.

Caso a despesa com pessoal decorrente da admissdo sob analise ndo tenha sido prevista no
orgamento, como referenciado no item 9, tiver ocorrido de 28/05/2020 (data em que a LC n°

173/2020 entrou em vigor) até o término da situagdo de calamidade publica no Estado ou



Municipio relacionada ao COVID-19, e se tal despesa tiver sido destinada ao combate da
pandemia, fica o impacto orgamentario financeiro-orgamentario dispensado, nos termos do art.
65, §1°, inciso lll, da LC n°173/2020, e o gestor deve enviar:

10.1. O decreto de calamidade publica relacionada ao COVID-19, reconhecida pela

Assembléia Legislativa;

10.2. Ultima prorrogacéo do decreto de calamidade;

10.3. Uma declaragdo de que as despesas sejam destinadas ao combate a calamidade
publica relacionada ao COVID-19, conforme art. 65, §1°, inciso Ill da LC 101/2000,
indicando qual o nome do programa, agao (titulo e subtitulo) e o plano orgamentario, nos

quais a despesa com pessoal foi classificada.

11. Caso a despesa com pessoal decorrente da admissao sob analise ndo tenha sido prevista no
orgcamento do exercicio correspondente, devera o gestor encaminhar a declaragdo do
ordenador de despesa, feita no processo administrativo do 6rgao, de que a admisséao guarda
compatibilidade com os instrumentos de planejamento, ou seja, de que o aumento da despesa
tem adequagédo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e é compativel

com o PPA e a LDO, de acordo com o art. 16, inciso Il da LRF.

12. Se 0 aumento de despesa referenciado no item 11 tiver ocorrido de 28/05/2020 (data em que a
LC n° 173/2020 entrou em vigor) até o término da situagdo de calamidade publica no Estado ou
Municipio relacionada ao COVID-19, e se a despesa com pessoal tiver sido destinada ao
combate da pandemia, fica a declaragdo de compatibilidade com os instrumentos de
planejamento dispensada, nos termos do art. 65, §1°, inciso lll, da LC n°173/2020, e o gestor

deve enviar:

12.1. O decreto de calamidade publica relacionada ao COVID-19, reconhecida pela Assembléia

Legislativa;
12.2. Ultima prorrogagao do decreto de calamidade;

12.3. Uma declaracao de que as despesas sejam destinadas ao combate a calamidade publica
relacionada ao COVID-19, conforme art. 65, §1°, inciso Ill da LC 101/2000, indicando
qual o nome do programa, acao (titulo e subtitulo) e o plano orgamentario, nos quais a

despesa com pessoal foi classificada.

13. Pronunciamento do Org&o de controle interno da Administragdo Direta ou Indireta, incluidas as
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Estadual ou Municipal, sobre o

cumprimento do art. 161, da Constituicdo Estadual e da Lei Complementar;



14. Relatério de Gestéao Fiscal publicado no quadrimestre ou semestre anterior as admissdes, para

verificar a observancia do limite prudencial, nos termos do art. 22, paragrafo unico, da LRF.

15. Comprovar que nao houve aumento de despesa decorrente das admissbes objeto dos
presentes autos nos ultimos 180 dias do chefe do mandato do Poder, nos termos do art. 21,
inciso Il, da LRF.

16. Comprovar que as admissdes nao ocorreram no periodo proibitivo relacionado aos trés meses
que antecedem as elei¢des até a diplomacdo dos eleitos, em atengao ao art. 73, inciso V, da
Lei n°9.504/1997.

17. A relagdo de candidatos inscritos no processo seletivo publico (para agentes comunitarios de

saude ou de endemias) ou no concurso publico.

18. A homologagao do resultado final com a relagdo de aprovados e classificados, acompanhada

da prova de sua publicagdo em diario oficial.

19. A relagao dos candidatos aprovados e classificados em planilha eletrénica (modelo 4).

20. A relagéo dos candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas a portador de

necessidade especial em planilha eletrbnica (modelo 5).
21. Ato de prorrogagao da validade inicial do certame, quando for o caso.

22. Caso o poder ao qual o 6rgao/entidade esta vinculado(a), da esfera municipal ou estadual tenha
suspendido o prazo de validade dos concursos homologados, a luz do que a Unido fez com os

seus concursos, nos termos do art. 10 da Lei Complementar n° 173/2020, deve o gestor:

22.1. Enviar lei que autoriza a suspensao no ambito de um dado poder;

22.2. O ato normativo do 6rgao prevendo a suspensao do concurso publico.

23. Os atos de nomeagéo dos servidores concursados do exercicio de que se trata o processo.

24. Relagao de servidores nomeados por mandado judicial, e de servidores nomeados para as

vagas reservadas a PNE, quando houver (modelo 6).

25. Relagéo nominal dos servidores que tiveram o ato de nomeagao tornado sem efeito e exonerado
(modelo 7)

26. Enviar o ato que tornou sem efeito a nomeacéao.

27. Enviar os atos de exoneragao dos servidores aprovados neste concurso que foram exonerados.



28. Informar das vagas ofertadas no concurso, quantas estdo ocupadas em 31/12 do exercicio objeto

29.

30.

31.

dos autos (modelo 8), separando a informagao da seguinte forma:

28.1. Vagas de ampla concorréncia;
28.2. Vagas reservadas a PNE;

28.3. Vagas totais (ampla concorréncia + PNE).

Comprovar que as admissbes em comento ocorreram para suprir reposi¢gdes decorrentes de
vacancias de cargos efetivos, nos termos do inciso IV do art. 8 da LC 173/2020 (modelo 9).
Obrigatoriedade para as admissdes ocorridas entre 28/05/2020 a 31/12/2021, nos termos do
art. 8°, inciso IV, da Lei Complementar n°® 173/2021.

Enviar o(s) ato(s) que comprova(m) o preenchimento do(s) requisito(s) para provimento do

cargo concorrido no concurso de cada servidor que entrou em exercicio.

Informar o nome e classificagdo do ultimo candidato nomeado e empossado por cargo da

remessa anterior de admissdes (modelo 10).



ANEXO 2

ADMISSOES DECORRENTES DE CONCURSO PUBLICO e
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

(Servidor estatuario, empregado publico e agente comunitario de saude e de
endemias) 2% Remessa de documentos e demais

. Dados do gestor responsavel pelas admissées (modelo 1).

. Parecer da Assessoria Juridica que verse sobre a disponibilidade de vagas no momento da

nomeacao do servidor ou do empregado publico.

. Para comprovar a existéncia de dotagdo orgamentaria especifica e suficiente no exercicio em
que se deram as admissdes, como preconiza o art. 169, inciso I, §1° da Constituicdo Federal,
deve o gestor enviar preenchido o quadro denominado Evidenciagdo da Dotagdo Orgamentaria

(modelo 2).

. Para complementar/subsidiar a analise do quadro de evidenciagdo da dotagcdo orgamentaria,
deve o gestor enviar preenchido o quadro de proje¢cado da despesa mensal com as admissdes
(modelo 3).

. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, do exercicio das admissfes, para que seja verificada a
autorizacdo na mesma das admissdes a serem analisadas, em atengéo ao art. 169, §1°, inc. I,

da Constituicdo Federal.

. Caso a despesa com pessoal decorrente da admissao sob analise ndo tenha sido prevista no
orgamento do exercicio correspondente, devera o gestor encaminhar a estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
previsto no art. 16, inciso |, da LRF, feita no processo administrativo do érgdo, acompanhada

das premissas e metodologia de calculo utilizada.

. Caso a despesa com pessoal decorrente da admisséo sob analise ndo tenha sido prevista no
orcamento do exercicio correspondente, devera o gestor encaminhar a declaragdo do
ordenador de despesa, feita no processo administrativo do 6rgéo, de que a admissao guarda
compatibilidade com os instrumentos de planejamento, ou seja, de que o aumento da despesa
tem adequacgéo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e é compativel

com o PPA e a LDO, de acordo com o art. 16, inciso Il da LRF.

8. Pronunciamento do Orgéo de controle interno da Administracdo Direta ou Indireta, incluidas as

fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Estadual ou Municipal, sobre o

cumprimento do art. 161, da Constituicdo Estadual e da Lei Complementar;



9. Relatério de Gestao Fiscal publicado no quadrimestre ou semestre anterior as admissoes, para

verificar a observancia do limite prudencial, nos termos do art. 22, paragrafo unico, da LRF.

10. Comprovar que ndo houve aumento de despesa decorrente das admissdes objeto dos

presentes autos nos ultimos 180 dias do chefe do mandato do Poder, nos termos do art. 21,

inciso I, da LRF.

11. Comprovar que as admissdes nao ocorreram no periodo proibitivo relacionado aos trés meses
que antecedem as eleigdes até a diplomacao dos eleitos, em atengao ao art. 73, inciso V, da
Lei n°9.504/1997.

12. Ato de prorrogagao da validade inicial do certame, quando for o caso.

13. Caso o poder ao qual o 6rgao/entidade esta vinculado(a), da esfera municipal ou estadual,
tenha suspendido o prazo de validade dos concursos homologados, a luz do que a Unido fez

com 0s seus concursos, nos termos do art. 10 da Lei Complementar n® 173/2020, deve o gestor:

13.1. Enviar lei que autoriza a suspensao no ambito de um dado poder;

13.2. O ato normativo do 6rgao prevendo a suspensao do concurso publico.

14. Os atos de nomeacao dos servidores concursados do exercicio de que se trata o processo.

15. Relacao de servidores, somente o exercicio sob analise, nomeados por mandado judicial, e de

servidores nomeados para as vagas reservadas a PNE, quando houver (modelo 6).

16. Relagdo nominal dos servidores, somente o exercicio sob anadlise, que tiveram o ato de

nomeacao tornado sem efeito e exonerado (modelo 7).
17. Enviar o ato que tornou sem efeito a nomeagao, somente o exercicio sob analise.

18. Enviar os atos de exoneragao dos servidores aprovados neste concurso que foram exonerados,

somente o exercicio sob analise.

19. Informar das vagas ofertadas no concurso, quantas estao ocupadas em 31/12 do exercicio objeto

dos autos (modelo 8), separando a informacao da seguinte forma:

19.1. Vagas de ampla concorréncia;
19.2. Vagas reservadas a PNE;

19.3. Vagas totais (ampla concorréncia + PNE).

20. Comprovar que as admiss6es em comento ocorreram para suprir reposicdes decorrentes de
vacancias de cargos efetivos, nos termos do inciso IV do art. 8 da LC 173/2020 (modelo 9).
Obrigatoriedade para as admissdes ocorridas entre 28/05/2020 a 31/12/2021, nos termos do

art. 8% inciso IV, da Lei Complementar n® 173/2021.



32. Enviar o(s) ato(s) que comprova(m) o preenchimento do(s) requisito(s) para provimento do

cargo concorrido no concurso de cada servidor que entrou em exercicio.

21. Informar o nome e classificagdo do ultimo candidato nomeado e empossado por cargo da

remessa anterior de admissdes (modelo 10).



ANEXO 3
ADMISSOES DECORRENTES CONTRATAGAO TEMPORARIA
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e DE FORMA
DIRETA
(Servidor temporario nos termos do art. 37, IX, da CF/88)

12 Remessa de documentos

1. Dados do gestor responsavel pelas admissées (modelo 1).
2. Demonstrativo acerca da contratagdo temporaria realizado no exercicio anterior (modelo 11)

3. Apresentar a justificativa para a realizagdo da contratagdo temporaria, contendo a
fundamentacéo juridica® e fatica? da necessidade temporaria e de excepcional interesse

publico.
4. Para comprovar a situagao fatica indicada no documento da justificativa da contratagéo:

4.1. Caso o fato que ensejou a contratagéo temporaria seja déficit, deve o gestor enviar o
quadro de pessoal efetivo com finalidade de evidenciar a caréncia de servidores,

conforme modelo 12;

4.2. Caso o fato que ensejou a contratagdo temporaria seja servidores de licenca, deve o
gestor enviar o quadro de pessoal efetivo que estda em gozo da mesma e a relagéo

nominal dos licenciados, conforme modelo 13-A e 13-B:

4.3. Caso o fato que ensejou a contratagdo temporaria seja calamidade publica ou surto

endémico ou epidémico, deve o gestor enviar o decreto de tal situagéo.

4.4. Caso, exclusivo para Universidade do Estado do Amazonas, seja para atender curso de
oferta especial, o magnifico reitor deve enviar o ato de constituicao ou de aprovagao do
curso de oferta especial pela autoridade competente com a indicacdo de quando sera
ou foi ofertado no vestibular;

4.5. Caso, exclusivo para Universidade do Estado do Amazonas, seja para contratar

professor visitante, o magnifico reitor deve enviar:

4.5.1. Plano de trabalho com o nivel de detalhamento exigido pelo art. 3, lll da

' Fundamentacao Juridica é aquela pela qual o gestor responsavel expde a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico em consonancia com as hipoéteses descritas na lei de contratagdo temporaria local.

2 Fundamentacdo Fatica é aquela pela qual o gestor responsavel expde os fatos motivadores que ensejaram a
contratagdo temporaria, como, por exemplo, a comprovagao de déficit de pessoal, situagdo de calamidade publica,
acontecimentos, etc.




Resolugado CONSUNIV 81/2014;

4.5.2. Relacao nominal dos professores que atuam na area de conhecimento na qual o
professor visitante exercera suas fungdes, para que fique evidenciado o previsto
no art. 16 da Lei n° 3656/2011, conforme modelo 14.

4.6. Caso o fato que justifica a contratagdo temporaria ndo seja nenhum dos relacionados

acima, deve ser anexado documento que comprove a ocorréncia de tal fato.
5. Enviar o ato de autorizacao pela autoridade competente para contratacdo temporaria.

6. Apresentar o fundamento legal, caso a contratagdo temporaria tenha ocorrido sem a
realizagao de processo seletivo simplificado (obrigatério somente para as contratagdes
temporarias realizadas sem seletivo).

7. Enviar a Lei de Contratagao Temporaria do ente com a ultima atualizacao.

8. Parecer da Assessoria Juridica registrando o fato que justifica a contratagao temporaria por
excepcional interesse publico, bem como em qual das hipéteses de excepcional interesse

publico previsto na lei de contratagdo temporaria do ente o mesma se enquadra.

9. Para comprovar a existéncia de dotacdo orgamentaria especifica e suficiente no exercicio em
que se deram as admissdes, como preconiza o art. 169, inciso I, §1° da Constituicdo Federal,
deve o gestor enviar preenchido o quadro denominado Evidenciagdo da Dotagdo Orgamentaria
(modelo 2).

10. Para complementar/subsidiar a analise do quadro de evidenciagdo da dotacdo orgamentaria,
deve o gestor enviar preenchido o quadro de proje¢ao da despesa mensal com as admissdes
(modelo 3).

11. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, do exercicio das admissdes, para que seja verificada a
autorizagdo na mesma das admissdes a serem analisadas, em atengéo ao art. 169, §1°, inc. I,

da Constituigao Federal.

12. Pronunciamento do Orgao de controle interno da Administracdo Direta ou Indireta, incluidas
as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Estadual ou Municipal, sobre o
cumprimento do art. 161, da Constituicdo Estadual e da Lei Complementar, conforme exige
o art. 2° b, da Resolugao n°. 04/96-TCE;

13. Caso no curso da execugao do orgamento do exercicio, a admissao de pessoal tenha implicado

em aumento de despesa, com a abertura de créditos adicionais para tanto, devera o gestor




14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

encaminhar a declaragao do ordenador de despesa, feita no processo administrativo do érgao,
de que a admissao guarda compatibilidade com os instrumentos de planejamento, ou seja, de
gue o aumento da despesa tem adequacado orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria

Anual (LOA) e é compativel com o PPA e a LDO, de acordo com o art. 16, inciso |l da LRF.

Se 0 aumento de despesa referenciado no item 13 tiver ocorrido de 28/05/2020 (data em que a
LC n° 173/2020 entrou em vigor) até o término da situagcéo de calamidade publica no Estado ou
Municipio relacionada ao COVID-19, e se a despesa com pessoal tiver sido destinada ao
combate da pandemia, fica a declaragdo de compatibilidade com os instrumentos de
planejamento dispensada, nos termos do art. 65, §1°, inciso lll, da LC n°173/2020, e o gestor

deve enviar:

14.1. O decreto de calamidade publica relacionada ao COVID-19, reconhecida pela Assembléia

Legislativa;
14.2. Ultima prorrogagao do decreto de calamidade;

14.3. Uma declaracao de que as despesas sejam destinadas ao combate a calamidade publica
relacionada ao COVID-19, conforme art. 65, §1°, inciso Ill da LC 101/2000, indicando
qual o nome do programa, agao (titulo e subtitulo) e o plano orgamentario, nos quais a

despesa com pessoal foi classificada.

Relatério de Gestao Fiscal publicado no quadrimestre ou semestre anterior as contratagdes,

para verificar a observancia do limite prudencial.

Comprovar que ndao houve aumento de despesa decorrente das admissdes objeto dos
presentes autos nos ultimos 180 dias do chefe do mandato do Poder, nos termos do art. 21,

paragrafo Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Comprovar que as admissdes nao ocorreram no periodo proibitivo relacionado aos trés meses
que antecedem as eleigbes até a diplomacgao dos eleitos, em atengao ao art. 73, inciso V, da
Lei n°®9.504/1997.

integra do edital do processo seletivo simplificado (dispensado caso a contratagéo tenha se

dado de forma direta);

A homologacgao do resultado final com a relagdo de aprovados e classificados, acompanhada
da prova de sua publicagdo em diario oficial (dispensado caso a contratagao tenha se dado de
forma direta);

O(s) contrato (s) celebrados com os contratados temporariamente, devidamente
assinado(s) pelas partes.



ANEXO 4

ADMISSOES DECORRENTES CONTRATAGAO TEMPORARIA
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e DE FORMA
DIRETA

(Servidor temporario nos termos do art. 37, I1X, da CF/88)

22 Remessa de documentos e demais

1. Dados do gestor responsavel pelas admissdes (modelo 1).

2. Para comprovar a existéncia de dotacdo orcamentaria especifica e suficiente no exercicio em
que se deram as admissdes, como preconiza o art. 169, inciso |, §1° da Constituicdo Federal,
deve o gestor enviar preenchido o quadro denominado Evidenciagao da Dotagdo Orgamentaria
(modelo 2)

3. Para complementar/subsidiar a analise do quadro de evidenciagdo da dotagdo orgamentaria,
deve o gestor enviar preenchido o quadro de projecéo da despesa mensal com as admissdes

(modelo 3).

4. Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, do exercicio das admissdes, para que seja verificada a
autorizagdo na mesma das admissdes a serem analisadas, em atengéo ao art. 169, §1°, inc. Il,

da Constituicdo Federal.

5. Pronunciamento do Orgao de controle interno da Administragéo Direta ou Indireta, incluidas as
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Estadual ou Municipal, sobre o
cumprimento do art. 161, da Constituicdo Estadual e da Lei Complementar, conforme exige o
art. 2°, b, da Resolugao n°. 04/96-TCE;

6. Caso no curso da execugao do orgamento do exercicio, a admissdo de pessoal tenha implicado

em aumento de despesa, com a abertura de créditos adicionais para tanto, devera o gestor

encaminhar a declaragao do ordenador de despesa, feita no processo administrativo do érgao,
de que a admissao guarda compatibilidade com os instrumentos de planejamento, ou seja, de
que o aumento da despesa tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria

Anual (LOA) e é compativel com o PPA e a LDO, de acordo com o art. 16, inciso Il da LRF.

7. Se o aumento de despesa referenciado no item 6 tiver ocorrido de 28/05/2020 (data em que a
LC n® 173/2020 entrou em vigor) até o término da situagdo de calamidade publica no Estado ou
Municipio relacionada ao COVID-19, e se a despesa com pessoal tiver sido destinada ao
combate da pandemia, fica a declaragdo de compatibilidade com os instrumentos de
planejamento dispensada, nos termos do art. 65, §1°, inciso lll, da LC n°173/2020, e o gestor

deve enviar:

7.1. O decreto de calamidade publica relacionada ao COVID-19, reconhecida pela

Assembléia Legislativa;



7.2. Ultima prorrogacéo do decreto de calamidade;

7.3. Uma declaragao de que as despesas sejam destinadas ao combate a calamidade publica
relacionada ao COVID-19, conforme art. 65, §1°, inciso Il da LC 101/2000, indicando
qual o nome do programa, acgao (titulo e subtitulo) e o plano orgamentario, nos quais a
despesa com pessoal foi classificada.

8. Relatdrio de Gestao Fiscal publicado no quadrimestre ou semestre anterior as contratacoes,

para verificar a observancia do limite prudencial.

9. Comprovar que nao houve aumento de despesa decorrente das admissoes objeto dos presentes
autos nos ultimos 180 dias do chefe do mandato do Poder, nos termos do art. 21, paragrafo

unico da Lei de Responsabilidade Fiscal.

10. Comprovar que as admissdes nao ocorreram no periodo proibitivo relacionado aos trés meses
que antecedem as elei¢gbes até a diplomacao dos eleitos, em ateng¢ado ao art. 73, inciso V, da
Lei n°®9.504/1997.

11. O(s) contrato (s) celebrados com os contratados temporariamente, devidamente

assinado(s) pelas partes.



MODELOS DE DOCUMENTOS

MODELO 1 - Cadastro do gestor responsavel pelas admissoes

Orgao/Entidade:

Nome do Gestor Responsavel pelas
nomeacodes ou contratagoes

Cargo

CPF

Endereco do 6rgao ou ente

Telefone do Orgiao

Periodo do Mandato ou Cargo

E-mail
DD/ MM/ AAAA
Data Responsavel pela Elaboragao Gestor Responsavel
Nome e Assinatura Nome e Assinatura




MODELO 2 - Evidenciagdo da dotagao orgcamentaria (art. 169, inciso I, § 1° da CF/88)

Para acessar o arquivo em Excel, clique aqui.

Despesal
DESPESA LIQUIDADA|Empenhada Despesa DESPESA A PARTIR DO MES [com o impacto) DAS ADMISSOES, ATE DEZEMBRO
NOS 3 MESES|no Exercicio|Liquidada no CREDITO|(desposa liquidada e/ou projecio da liquidacio de despesa - més a més) SUFICIENCIA
ANTERIORES AQ MES|das Exercicio das| ORGAMENTARIO ou
DOTAGAO ORGAMENTARIA (ciassificacdo funcional |0 ACMISSOES o o :'::"":E" o e lo|ele INSUFICIENCIA
programatica, elemento de despasa e fonte) valor 2 |9 g | & | g TOTAL 4o potagaol
até | anterior w g 9|3 1 S | £ | 2 |oEsPESA |ocamentiria
- s & |a6 o més|o més anterior|admissoes - F] 5 3 g E s B [prosETADA |1 T3S g
'é' > = anterior  as|as admissdes) MAR/21 (3) = ” g (4)
S 2 | B |amissoes) | =|°
(1)
10.301.0092.2155 [classificacao funcional programitica)
31900400 ou 31901100 [natlureza da despesa)
01000000 [fonte de recurso]
31901300 [natureza da despesal
01020000 [fonte de recurso)]
10.301.9999.9999 [classificagao funcional programatica)
31904600 [natureza da despesa] AUXILIO-ALIMENTAGAQ)
01000000 [fonte de recurso]
31904900 [nalureza da despesa] AUXILIO-TRANSPORTE
01000000 [fonte de recurso]
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL + acréscimos dela " . ] . . - " u
NOTAS:
1 - No preenchimento do quadro deve prevalecer a estrutura definida, qual seja: da da despesa e dela clas nas colunas.
Il - Para fins de dasta planilha, omés de o més em que oS Novos: em folha de
il - Os conceito de despesa e sio aqueles pela Lei 4.320/64, conforme registros contabeis.
IV - Os valores de empenho e liquidacao sio finais, ou seja, liquidos de eventuais anulagdes e estornos.
V - Se as admissdes ocorrerem até o més de margo, a despesa nos 3 meses os valores do exercicio anterior, sem prejuizo dos objetivos do demonstrativo.

VI - Natureza da depess cédigo 31900400 pars despess de © 31901100 . fixas) para efetivas


https://www2.tce.am.gov.br/?page_id=46171

MODELO 3 - Proje¢cao mensal com a admissao (quadro complementar da evidenciagao da
dotacao orgamentaria - inciso I do § 1° do art. 169 da CF/88)

Para acessar o arquivo em Excel, clique aqui.

CARGO A (especificar o cargo) | CARGO B (especificar o cargo) TOTAL

ESPECIFICAGOES Valor QTDE de T Valor QTDE de GERAL (todos
- . otal e . Total
unitario | servidores unitario |servidores 0s cargos)

1 - Remuneracéo - composigéo:

a) Vencimento

b) Gratificagédo xxx

c¢) xxoxx (inserir as linhas necessarias
p/especificar outras parcelas remuneratorias)

SUBTOTAL

2 - 132 e Adicional de férias (proporcionais):

a) 13° Salario

b) Adicional de Férias

SUBTOTAL

3 - Obriga¢oes Patronais

a) Contribuicdo Previdenciaria

b) xoxx

C) XXXX

SUBTOTAL

4 - Beneficios

a) Auxilio Alimentagao

b) Auxilio transporte

c¢) xoxx (inserir as linhas necessarias
p/especificar outros beneficios)
SUBTOTAL

TOTAL GERAL - despesa com pessoal e
acréscimos dela decorrentes (1 + 2+ 3 + 4)

MODELO 4 — Relacdo de todos os aprovados e classificados no concurso publico

Nome do servidor | Cpf | Cargo/ Especialidade (se houver) Zona, escola (se houver) | Classificacdo

Emprego

MODELO 5 - Relacao de aprovados e classificados para vagas de Portador de
Necessidade Especial no concurso publico.

Nome do servidor | Cpf | Cargo/ Especialidade (se houver) Zona, escola (se houver) | Classificagdo

Emprego



https://www2.tce.am.gov.br/?page_id=46171

MODELO 6 — Relagao de servidores nomeados por mandado judicial, e de servidores
nomeados para as vagas reservadas a PNE.

Nome do servidor | Cpf | Cargo/ Classificacdo | Ato de Admissdao |[Data da Publicagdo PNE Mandado
do ato de admissao
Emprego (marcar comx) | judicial (marcar
com X)

MODELO 7 — Relagédo dos candidatos nomeados que tiveram o ato tornado sem efeito ou

foram exonerados
Nome do Cpf Cargo / Classificagdo | N°do Ato de Data da N° do Ato que Data de N° ato de Data de Mandado PNE Cota
servidor Emprego Admissao Publicagao do tornou publicagdo do | exoneragdo | publica¢do do judicial racial

ato de nomeagdo sem | ato que tornou ato de
admissdo efeito sem efeito exoneragao

MODELO 8 — Ocupacao das vagas ofertadas no concurso em 31/12 do exercicio objeto
dos autos.

Vagas de ampla concorréncia (A)

Cargo Qtd. Vagas Qtd. De aprovados Qtd. De Qtd. Vagas de ampla Qtd. Vagas de ampla
ofertadas para ampla convocados/nomeados | concorréncia ocupadas | concorréncia a nomear
para ampla concorréncia para vagas de ampla
concorréncia concorréncia
Vagas reservadas a PNE(B)
Cargo Qtd. Vagas ofertadas Qtd. De Qtd. De Qtd. Vagas Qtd. Vagas a
no edital reservadas aprovados de convocados/nomeados ocupadas por PNE nomear de PNE|
a PNE PNE de PNE




Total de vagas ofertadas

Cargo

Qtd. Total de
Vagas
ofertadas (A+B)

Qtd. Total de de
aprovados (A+B)

Qtd. Total de
convocados/no
meados (A+B)

Qtd. Total de
vagas
ocupadas (A+B)

Qtd. Total de
vagas a nomear
(A+B)

MODELO 9 — Relagdo dos servidores nomeados e aposentados, exonerados ou falecidos
no periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021.

Nome do [Cargo | Datada
servidor admissdo
nomeado

Nome do
servidor
|substituido poif
vacancia

CPF

Matricula [Cargo

Tipo do Motivo da N° do ato
vinculo vacéncia que
(aposentadoria, |formaliza o
exonera¢dao ou | motivo da
falecimento) vacancia

Data de
publicagio
do ato de
vacéncia

MODELO 10 — Relagdo nominal dos ultimos candidatos nomeados e empossados por
cargol/especialidade/zona da remessa anterior.

Cargo

Especialidade
(se houve)

Zona/area (se
houver)

Classificagdo

Nome N° do ato de Data de
nomeagao publicagao
do ato de
nomeacgao

MODELO 11 - Demonstrativo de fungao e vagas do processo seletivo do exercicio
anterior as admissao sob analise

Funcao temporaria ofertada

Qtd. De vaga ofertada

N° do edital (caso tenha sido
contratacdo direta,
registrar tal informagdo
em vez do n° do edital)

Orgio de destino das vagas




MODELO 12 — Caso em que a situagao fatica que justifica a contratagao temporaria se
tratar de déficit de pessoal

Cargo

Qtd. Vagas
criadas por lei

Qtd. Vagas
ocupadas por
servidor efetivo

Qtd. Vagas disponiveis

MODELO 13-A — Caso em que a situagao fatica que justifica a contratacdo temporaria se
tratar de licenga de servidor — Quantitativo

Tipo de
licenga®

Cargo

Qtd. Vagas
criadas por lei

Qtd. Vagas
ocupadas por
servidor efetivo

Qtd. Servidores
de licenca

MODELO 13-B — Caso em que a situacgao fatica que justifica a contratagdao temporaria se
tratar de licenga de servidor — Relagdo nominal

Nome do
servidor
licenciado

Cargo

Tipo da licenga®

Data do inicio da
licenca

Data prevista
para término

eletivo ou classista.

3Tipos de licencga: interesse particular, por motivo de satde, acompanhar cénjuge, maternidade, exercer mandato

MODELO 14 - Caso em que a situagao fatica que justifica a contratacao temporaria se
tratar de contratagcao de professor visitante para UEA

Nome do
professor

Tipo do vinculo

Qualificagao
académica

Disciplinas
ministradas




PORTARIA N° 171/2021-GP/SECEX

ALTERA OS ARTS. 1°, 2° E 7° DA PORTARIA N°01/2021 DE 24 DE FEVEREIRO
DE 2021.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, no

uso das atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a dinamica de insercdo de dados no modulo de atos de pessoal
do Portal e-Contas apds a conclusao de implementacdo da secdo de processo de

admissao;

CONSIDERANDO as duvidas que a Diretoria de Controle Externo de Admissao de
Pessoal tem recebido dos jurisdicionados em relagéo ao envio dos documentos para

autuacao do processo de Admisséo de Pessoal pelo Portal e-Contas;

CONSIDERANDO que a se¢ao de processo de admissao no e-Contas é vinculado as
informagdes extraidas da folha de pagamento enviada conforme layout estabelecido

pelo Tribunal;

CONSIDERANDO que em face de novas validagbes que a Secretaria de Tecnologia
de Informacéo inseriu no portal e-Contas, em abril do corrente ano, para garantir a
qualidade da informacao enviada pelos jurisdicionados pelos arquivos da folha de

pagamento;

CONSIDERANDO que, em face das validacbes implementadas, a maioria dos
jurisdicionados precisou fazer ajustes ou no cadastro das informacdes no seu sistema
de folha de pagamento ou na parametrizacdo para exportacdo das

informacdes para os arquivos .rem;

CONSIDERANDO que a maioria das Prefeituras do interior do Estado n&o enviou os
documentos para os processos de admissao de pessoal de contratagcdes temporarias
do 1° quadrimestre de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam incluidas as seguintes disposicdes nos seguintes artigos da Portaria



n°® 01/2021 de 24 de fevereiro de 2021:
Art. 1°(....)

[l — O arquivo de PDF/A do edital, ato de autorizagcédo do certame, relagcéo de
inscritos, (quando couber), homologag¢ao do resultado final (quando couber),
parecer da assessoria juridica quanto a regularidade do certame (quando
couber), e prorrogacdo da validade do certame (quando couber) na

secao de processo de selecdo do modulo Atos de Pessoal;

IV - O arquivo de PDF/A do ato de admissao na sec¢éo de Atos de Admisséao

do mdédulo Atos de Pessoal.
Art. 2°(...)

IV — Os arquivo PDF/A indicados no art. 1°, inciso IV e V, desta portaria, devem
ser anexados no eContas no mesmo prazo fixado para folha de pagamento,
fixado no inciso |, do art. 2° da Portaria n° 01/2021 de 24 de fevereiro de 2021.

(...)

§ 3°. O prazo para envio dos documentos para processo de admissao, previsto
no inciso lll, do art. 2°, para as admissdes de temporarios realizados somente
no 1° quadrimestre de 2021 fica prorrogado de 30/05/2021 para 30/06/2021,
mantendo-se inalterado o prazo para envio da documentacao relacionada as

admissbes temporarias que vieram a ocorrer nos demais quadrimestre.
Art. 7°. (...)

Paragrafo unico — Os documentos que a serem enviados devem observar 0s
exigidos no art. 4° da Portaria n® 01/2021.

Art. 2° - Altera o item 12 do anexo 3 e o item 5 do anexo 4 da portaria:
Anexo 3

ltem 12 - Pronunciamento do Orgdo de controle interno da Administracéo



Direta ou Indireta, incluidas as fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico Estadual ou Municipal, sobre o cumprimento do art. 161, da

Constituicao Estadual e da Lei Complementar

Anexo 4

ltem 5 - Pronunciamento do Org&o de controle interno da Administragéo Direta
ou Indireta, incluidas as fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico
Estadual ou Municipal, sobre o cumprimento do art. 161, da Constituigdo

Estadual e da Lei Complementar.
PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
AMAZONAS, em Manaus, 09 de julho de 2021
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Conselheiff; MARIO MANOEL COELHO DE MELLO
/ Presidente
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