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Estado do Amazonas
TRIBUNAL DE CONTAS

RESOLUGCAO N.° 07, DE 28 MARGO DE 2023

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DOS
SERVIDORES DO  TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS E
O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO
DE ETICA FUNCIONAL E REVOGA A
RESOLUCAO TCE N° 01/2019.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas atribuicbes
fixadas no inc. Il do art. 40 da Constituicao Estadual, no paragrafo Unico do art. 1° da Lei
Estadual n° 2.423, de 10 de dezembro de 1996, e no 8§ 1° do art. 5° da Resolugéo n° 04,
de 23.05.2002,

CONSIDERANDO os Principios da Probidade Administrativa, da Transparéncia, da
Impessoalidade, da Eficiéncia e notadamente o Principio da Moralidade previsto no
caput do art. 37 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas aos Tribunais de Contas na Secao I1X da
Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (Lei n®
2.423, de 10 de dezembro de 1996) que dispde sobre as atribuicbes do 6rgéo e sobre a
defesa da legalidade, moralidade e do interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade dos Tribunais de Contas direcionarem e fomentarem
iniciativas de ética e integridade em ambito nacional, conforme orientagdo de boas
praticas da ATRICON (Associagao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil) e do
IRB (Instituto Rui Barbosa), em especial as disposicbes constantes na Resolugéo
Conjunta ATRICON/IRB N°. 001, de 13 de junho de 2022;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n°® 02/2022, que dispde sobre a implantacéo
do Sistema de Integridade no a&mbito do TCE/AM,;

RESOLVE:
TITULO |
DA INSTITUICAO
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Instituir o Codigo de Etica dos servidores do Tribunal de Contas do Estado do
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Amazonas, com a finalidade de estabelecer principios e normas de conduta ética
aplicaveis aos servidores do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, sem prejuizo
da observancia dos demais deveres e proibi¢cdes legais e regulamentares.

TITULO II
DO CODIGO DE ETICA

CAPITULO |
DA APLICAGAO

Art. 2°. Sujeitam-se a este Cddigo de Etica os servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Amazonas e, para este fim, equiparam-se a eles todos os demais agentes
publicos que, por for¢a de Lei, contrato ou de qualquer ato juridico, prestem servicos de
natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuigdo financeira,
ao Tribunal de Contas do Estado, com vinculacdo direta ou indireta a qualquer Org&o ou
Entidade do poder estatal, inclusive os estagiarios.

Paragrafo Gnico. Ao tomar posse ou assumir a designacdo para exercer cargo ou
funcdo no Tribunal, o servidor deve ser informado que assume igualmente um
compromisso solene de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este
Cédigo de Etica e de todos os principios éticos e morais estabelecidos pelas melhores
praticas de Compliance, através da assinatura do Termo de Compromisso (Anexo |).

Art. 3° Sujeitam-se igualmente a este Codigo as pessoas fisicas ou juridicas,
denominadas “terceiros” para fins desta Resolugao, pertencentes ao setor privado e que
mantenham relacionamento com o Tribunal de Contas, por meio de instrumento
contratual, termo de parceira ou qualquer outra forma de vinculo formal com o 6rgéo.

Paragrafo Unico. Ao formalizar o relacionamento com o 6rgéo, o terceiro, através da
pessoa de seu representante, devera realizar a leitura do Codigo de Etica e assinar o
Termo de Compromisso (Anexo Il), requisito este indispensavel ao estabelecimento da
relacdo com o TCE/AM.

Art. 4°. Aplicam-se as disposicbes desta Resolucdo em todo o ambito do Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas, assim compreendidos as suas dependéncias fisicas, as
viagens a servigo e 0os ambientes virtuais criados para o exercicio das atividades nas
modalidades de trabalho a distancia.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 5°. Este Cddigo tem por obijetivo:

| — contribuir para o cumprimento da missao do Tribunal e consolidar os valores ético-
profissionais no &mbito institucional, na medida em que estabelece os principios e as
regras de conduta ética a serem observados pelos seus servidores, no exercicio de suas
atribuicdes, e terceiros, no relacionamento com o 6rgao;
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Il — possibilitar um ambiente de trabalho saudavel para todos os seus servidores, de
modo que todas as suas condutas sejam pautadas nas disposicOes previstas neste
Cddigo;

[l — preservar a imagem e a reputacdo do Tribunal, garantindo a idoneidade moral do
6rgao e de sua atuacgdo perante o Poder Publico e a sociedade civil;

IV — estabelecer diretrizes minimas para evitar a ocorréncia de situacbes que possam
suscitar conflitos entre o interesse privado e as atribuicées puablicas dos servidores, que
de qualquer forma possam desviar da busca pelo interesse publico e do bem comum;

V - criar mecanismos de consulta destinados a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética dos servidores e terceiros submetidos
a este regramento;

VI — fortalecer o Sistema de Integridade do TCE/AM, através da consolidacdo das
condutas éticas esperadas de seus servidores e terceiros, bem como formalizando o
compromisso do 6rgdo com a condugdo de suas atividades em respeito a critérios de
integridade;

VIl — conferir maior transparéncia as atividades do Tribunal de Contas, assegurando a

sociedade que a atuagdo dos servidores do Tribunal submete-se a observancia de
principios e normas de conduta ético-profissionais.

~ CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 6°. Sdo principios e valores éticos a serem observados pelos servidores do Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas:
| — 0 interesse publico, a preservacgéo e a defesa do patriménio publico;

Il — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e a
transparéncia;

Il — a probidade, a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;
IV — a qualidade e a equidade dos servigos publicos;

V — a integridade;

VI — a independéncia funcional, a objetividade e a imparcialidade;
VII — a neutralidade politico-partidéria, religiosa e ideolégica;

VIII - o sigilo profissional e a seguranca da informacao.

Paragrafo Unico. A observancia aos principios e valores éticos deve nortear o servidor
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do Tribunal de Contas, seja no exercicio do cargo ou funcdo, seja fora dele, jA que
refletird o exercicio da vocacdo do préprio poder estatal. Seus atos, comportamentos e
atitudes serdo direcionados para a preservacdo da honra, reputacdo e qualidade dos
servigos publicos prestados a sociedade.

Art. 7°. Os servidores do Tribunal devem pautar suas condutas profissionais pelos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, moralidade e
probidade.

Paragrafo Unico. O servidor ndo podera, em hipotese alguma, desprezar o elemento
ético de sua conduta. Assim, independentemente de haver norma expressa que 0
direcione na tomada de decisfes e no exercicio de sua fungéo publica, o servidor tera de
optar pelo legal, justo, conveniente, oportuno e honesto, visando, em primeiro lugar, ao
atendimento do interesse publico e do bem comum.

Art. 8°. A funcdo publica deve ser considerada como exercicio profissional e, portanto,
exige-se postura adequada também na vida particular do servidor. Assim, apesar da
liberdade na conducdo de assuntos particulares, o servidor deverd manter
comportamento ético, zelando pela sua reputagdo como parte integrante da gestéo
publica.

Art. 9°. Salvo os casos a serem preservados em processo previamente declarado
sigiloso, nos termos da Lei, a publicidade de qualquer ato administrativo constitui
requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo, comprometimento ético
contra 0 bem comum, imputavel a quem a negar.

§ 1°. O servidor deve respeitar as regras de sigilo aplicaveis a sua categoria profissional
e ao exercicio do controle externo, bem como agir proativamente para a implementacao
da seguranca da informacao.

§ 2°, O servidor também devera garantir o correto tratamento dos dados pessoais no
ambito do Tribunal, mediante fiel observancia ao Sistema de Privacidade e Protecéo de
Dados Pessoais do 6rgéo e a legislacéo vigente.

Art. 10°. No exercicio de sua funcdo, o servidor ndo podera omitir ou falsear a verdade,
ainda que contréria aos interesses da parte ou da Administragdo Publica, respeitados o
sigilo profissional e dos dados pessoais que nédo interessem ao deslinde da questéo
administrativa em discussao, protegidos por disposicdo de Lei expressa.

Art. 11. O patrimbnio publico deve ser usado com zelo e cautela, evitando a
deterioragdo, por descuido ou ma vontade, e o dispéndio excessivo e desnecessério da
verba publica, garantindo o correto uso dos bens e ativos concedidos para uso do
servidor.

Art. 12. O servidor deve observar as ordens legais de seus superiores, velando
atentamente por seu cumprimento, evitando, assim, qualquer conduta negligente. Os
repetidos erros e descasos podem caracterizar imprudéncia no desempenho da fungéo
publica.

§ 1° Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de
desmoralizacdo e ineficacia do servigco publico, o que pode ferir a reputacdo do érgdo
perante seus jurisdicionados e a sociedade.
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§ 2°. O servidor deve trabalhar em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando
todos os demais servidores, terceiros, jurisdicionados e partes interessadas.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS DO SERVIDOR

Art. 13. Sao direitos do servidor:

| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e
psicolégica e o equilibrio entre a vida profissional e pessoal;

II- ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneracdo, promocéo e transferéncia, bem como ter acesso
as informacdes a eles inerentes;

lll- participar das atividades de capacitacdo e treinamento, que contribuam com seu
desenvolvimento profissional,

IV - estabelecer interlocucdes livie com seus colegas e seus superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrucao
processual, desde que a manifestacdo de suas ideias ndo venha a ofender ou expor
servidor ou terceiro indevidamente;

V - ter respeitado o sigilo de suas informacdes de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao
responsavel pela guarda, manutencao e tratamento dessas informacdes.

Paragrafo Unico. E permitido ao servidor:

| - a participagdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes, como ouvinte ou
palestrante ou membro da organizacdo, desde que tornada publica eventual
remuneracdo, bem como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do
evento, o qual ndo podera ter interesse em decisdo a ser tomada pela autoridade;

Il - o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatério, desde que ndo implique a

pratica de atos de comércio ou quaisquer outros incompativeis com o exercicio do seu
cargo ou fun¢@o no Tribunal, nos termos da Lei.

CAPITULO V
DOS COMPROMISSOS DO SERVIDOR

Art. 14. Além dos deveres, sdo compromissos de conduta ética fundamentais do
Servidor em exercicio no Tribunal de Contas:

| - desempenhar, a tempo e modo, as atribuigcbes do cargo, funcdo ou emprego publico
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de que seja titular no Tribunal de Contas, atuando com assertividade e integridade;

Il - exercer suas atribuicbes com agilidade e exceléncia, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagfes procrastinatorias, principalmente diante de filas,
acumulos de processos ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacao dos
servicos pelo setor em que exerca suas atribuicbes, com o fim de evitar qualquer
prejuizo a outro servidor, jurisdicionado ou terceiro interessado;

[l - ser probo, ético e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo
sempre a melhor e a mais vantajosa opgao para o bem comum;

IV - jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condigdo essencial da gestdo dos
bens, direitos e servi¢os da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente 0s usudrios, os gestores controlados, beneficiarios dos
servigcos prestados e demais terceiros que interajam com o Tribunal, aperfeicoando o
processo de comunicagao e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacdo dos servicos publicos, em especial, no
desempenho do controle externo;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencéo, respeitando a capacidade e as
limitacdes individuais de todos os beneficiarios dos servigcos publicos prestados pelo
Tribunal e em especial daqueles sujeitos diretamente ao controle externo, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico e posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes qualquer
desconforto;

VIII -ter respeito a hierarquia;

IX - ndo aceitar ou colaborar com qualquer tipo de conduta que vise a obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acdes ilegais ou antiéticas
e denunciar imediatamente quaisquer tentativas nesse sentido;

X - ser assiduo e frequente ao servi¢co, na certeza de que sua auséncia provoca danos a
persecucdo das finalidades e propositos do 6rgéo, refletindo negativamente em todo o
sistema;

Xl — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, para a tomada das providéncias cabiveis, devendo representar a
autoridade competente, independentemente da hierarquia a que esteja subordinado,
todo ato ou fato que se evidencie contrério ao interesse publico e prejudicial ao Tribunal;

XIl — manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacao e distribuicao;

Xl — participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas funcdes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum e o melhor
desempenho de suas atribuicbes, comprometendo-se, ademais, a repassar e redistribuir
os conhecimentos e ferramentas de trabalho que venha a adquirir em razdo do
aperfeicoamento a que se tiver submetido;
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XIV — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcéo,
segundo disponham as normas internas do Tribunal,

XV — manter-se atualizado com as instrucbes, as normas de servico e a legislacdo
pertinentes ao Tribunal, no que diz respeito ao exercicio do controle externo e ao
funcionamento interno;

XVI — cumprir, de acordo com as normas do servico e as instru¢bes superiores, as
tarefas de seu cargo ou funcgédo, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem;

XVII - facilitar a fiscalizagcdo por quem de direito participe de atos ou servigos
fiscalizatorios relacionados ao exercicio da fungéo publica;

XVIII — exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos seus
jurisdicionados e terceiros controlados, bem assim dos beneficiarios dos servigcos
prestados pelo Tribunal, buscando, desta forma, cumprimento da missao do Tribunal e
do interesse publico;

XIX — abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fung¢édo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais
e ndo cometendo qualquer violacdo expressa a Lei;

XX — divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe a existéncia deste Codigo
de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

§ 1°. Para fins deste Cddigo, os servidores do Tribunal devem ainda:

| — informar a chefia imediata quando convocado para prestar depoimento, judicial ou
administrativo, sobre fato relacionado ao exercicio do cargo;

Il — denunciar ocorréncias irregulares ou ilicitas através do Canal de Denlncias do
TCE/AM;

[l — zelar pela aplicacdo dos critérios de sustentabilidade e de preservacdo do meio
ambiente, seja na sua vivéncia diuturna no Tribunal, seja consoante as normas
aplicaveis no exercicio do controle externo;

IV — buscar a modicidade e a utilidade nos pedidos de aquisicdo de bens e de prestagéo
de servicos custeados pelo Tribunal;

V — prestar contas dos recursos sob sua responsabilidade nos termos e prazos
estabelecidos em regulamento ou ato especifico.

CAPITULO VI
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DAS VEDAQC)ES AOS SERVIDORES
Art. 15. E vedado ao servidor do Tribunal:

| — o uso do cargo ou funcéo, facilidades, amizades, tempo de servico, posicdo e
influéncias, para obter qualquer favorecimento indevido, para si ou para outrem;

Il — prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores, terceiros ou de
cidadaos que deles dependam;

[l — ser, em fun,(;éo de seu espirito dq solidariedade, conivente com erro ou infracdo a
este Cddigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;

IV — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V — deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento, bem como aqueles disponibilizados pelo Tribunal, para atendimento dos
seus propdsitos;

VI — permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com colegas
hierarquicamente superiores ou inferiores, caracterizando eventual situacdo de conflito
de interesses;

VIl — praticar ou participar, sob qualquer pretexto, de atos de corrup¢do ou fraude no
exercicio da funcao publica;

VIII — pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar
outro servidor para 0 mesmo fim;

IX — receber salario ou qualquer outra remuneracao de fonte privada em desacordo com
a lei, receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de outros agentes publicos
ou particulares, sujeitos ou ndo a jurisdi¢cdo do Tribunal, de forma a permitir situacdo que
possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

X — aceitar presentes, salvo em cerimbnias protocolares e nos limites de valores
estipulados por Lei ou regulamento, inclusive brindes de valor irrisério ou insignificante,
de acordo com normativa especifica sobre o tema;

XI — alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XII - iludir ou tentar iludir qualguer pessoa que necessite do atendimento em servigos
publicos;

Xl — desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XIV - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;
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XV - fazer uso de informacdes privilegiadas, obtidas no ambito interno de seu servico,
em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros, observada a
confidencialidade necessaria;

XVI — valer-se do cargo ou da funcdo para auferir beneficios ou tratamento diferenciado,
para si ou para outrem, em reparticdo publica ou entidade particular, ou utilizar em
proveito préprio ou de terceiro 0s meios técnicos e recursos financeiros que Ihe tenham
sido postos a disposi¢cdo em razéo do cargo;

XVII — apresentar-se embriagado ou entorpecido no servi¢co ou, fora dele, habitualmente;

XVIlI- auxiliar ou agir em prol de qualquer instituicdo que atente contra a ética, a
honestidade, a dignidade da pessoa humana ou o interesse publico;

XIX — exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso ou com histérico de ma conduta;

XX — manifestar-se publicamente sobre 0s processos em que atue e ainda pendentes de
apreciacao pelo Tribunal;

XXI — em qualquer caso, falar em nome do Tribunal sem permissdo da autoridade
competente;

XXII = manifestar-se contra a honorabilidade e o desempenho funcional de outro
servidor, independentemente da esfera de Poder ou de Governo;

XXIIl - opinar sobre o mérito de questdo que lhe serd submetida para apreciagdo ou
decisédo individual ou em Orgéo colegiado;

XXIV — praticar atos de gestdo de bens cujo valor possa ser substancialmente afetado
por informacdo governamental da qual o servidor do Tribunal tenha conhecimento
privilegiado, inclusive investimentos de renda varidvel ou em commodities, contratos
futuros e moedas para fim especulativo;

XXV — interferir indevidamente no espaco de competéncia de outro servidor, que incorra
em ingeréncia, ou de outra unidade administrativa;

XXVI — por empecilho de qualquer natureza a fiscalizacdo dos Orgdos de controle
interno e externo;

XXVII — fazer indicacdo para preenchimento de vaga de estagio ou de emprego em
empresa contratada pelo Tribunal;

XXVIII - utilizar sistemas e canais de comunicacdo do Tribunal, para a propagacéo e
divulgacao de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-
partidaria;

XXIX — atuar nas redes sociais e em midias alternativas de modo que possa
comprometer a credibilidade, a isencéo e a imagem do Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas e de seus agentes publicos, sem prejuizo do pensamento critico e da
liberdade de expressao;
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XXX — cometer ato de assédio moral, assédio sexual ou discriminacao,
independentemente do cargo ou funcdo ocupado, das prerrogativas funcionais ou da
posicdo hierarquica, contra colegas ou terceiros, inclusive contra jurisdicionados do
Tribunal.

81°. Para fins desta Resolugéo, considera-se:

| - assédio moral: condutas ativas ou omissivas, repetitivas e abusivas que,
independentemente de hierarquia, atentem contra a dignidade humana, autoestima,
integridade, identidade, estabilidade emocional, evolucdo na carreira, por meio de
gestos, palavras, exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessérias, exorbitantes ou,
ainda, nado distribuicdo injustificada de tarefas, discriminagdo, humilhacao,
constrangimento, isolamento, exclusdo social, difamacdo ou abalo psicolégico que
provoquem degradacéo das relagdes socioprofissionais e do ambiente de trabalho;

Il - assédio sexual: conduta de conotagédo sexual praticada contra a vontade de alguém,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos
ou outros meios, com o efeito de perturbar, chantagear ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador;

lll - discriminacdo: toda acdo ou omissdo que atente contra o reconhecimento ou
exercicio, em condi¢cdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais, nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica.

§ 2°. Apés deixar o cargo, o ex-servidor do Tribunal de Contas néo podera:

| — atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacao de classe, em processo no qual tenha atuado como servidor ativo;

Il — divulgar ou fazer uso de informacgéo privilegiada ou estratégica, ainda ndo tornada
publica pelo Tribunal, de que tenha tomado conhecimento em raz&o do cargo ou funcao;

Il — intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse de terceiros
junto ao Tribunal, no periodo de um ano a contar do afastamento do cargo ou fungéo;

IV — prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo
ou funcao, no periodo de um ano a contar do afastamento.

§ 3°. O prazo previsto no 8§ 1° deste artigo ndo interfere nem depende da legislacdo ou
regulamento de cada profissdo exercida pelo ex-servidor, que o0 sujeite ao poder de
policia da Entidade ou Conselho de classe pertinente. Identificados pela Comisséo de
Etica indicios de que tais regras especificas estdo sendo descumpridas, cabera a devida
comunicacgdo a Entidade referida.

CAPITULO VII
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DOS TRABALHOS DE FISCALIZACAO E
DAS RELACOES COM O FISCALIZADO

Art. 16. Durante os trabalhos de fiscaliza¢do a cargo do Tribunal, o servidor devera:

| — estar preparado para esclarecer questionamentos acerca das competéncias do
Tribunal, bem como sobre normas regimentais pertinentes as agdes de fiscalizacao;

Il — manter atitude de independéncia em relacéo ao fiscalizado, evitando postura de
superioridade, inferioridade ou preconceito relativo a individuos, Orgdos e Entidades,
projetos e programas;

[l — evitar que interesses pessoais interfiram no exercicio de suas funcgoes,
caracterizando eventuais conflitos de interesses, como dispde normativa interna;

IV — evitar que interpretagfes tendenciosas interfiram na apresentacdo e tratamentos
dos fatos levantados, bem como abster-se de emitir opinido preconcebida ou induzida
por convicgdo politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica;

V — manter a necessaria cautela no manuseio de papéis de trabalho, documentos
extraidos de sistemas informatizados, exibi¢cdo, gravacdo e transmissdo de dados em
meio eletronicos, para que deles ndo venham tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas
pelo Tribunal;

VI — cumprir os horéarios e os compromissos agendados com o fiscalizado;

VII — manter discricdo na solicitacdo de documentos e informag¢des necessérios aos
trabalhos de fiscalizagéo;

VIII — evitar empreender carater inquisitorial as indagac¢des formuladas aos fiscalizados;

IX — manter-se neutro em relacédo as afirmacdes feitas pelos fiscalizados, no decorrer
dos trabalhos de fiscalizacdo, salvo para esclarecer davidas sobre os assuntos previstos
no inciso | deste artigo;

X — abster-se de fazer recomendacbes ou apresentar sugestbes sobre assunto
administrativo interno do Orgéo, Entidade ou programa fiscalizado durante os trabalhos
de campo; e,

Xl — alertar o fiscalizado, quando necessario e com o devido respeito, das san¢des

aplicaveis em virtude de sonegacao de processo, documento ou informacao e obstrucdo
ao livre exercicio das atividades de controle externo.

CAPITULO VIII
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DOS IMPEDIMENTOS E SUSPEICOES

Art. 17. O servidor, por meio de justificativa reduzida a termo, deverd declarar
impedimento ou suspeicdo nas situagbes que possam afetar, ou parecer afetar, o
desempenho de suas funcdes com independéncia e imparcialidade, especialmente nas
seguintes hipoteses:

| - participar de trabalho de fiscalizacdo ou qualquer outra missao ou tarefa que Ihe tenha
sido confiada, quando estiver presente conflito de interesses;

Il - participar de fiscalizagdo ou de instrucdo de processo de interesse proprio, de
cbnjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo ou inimigo ou que envolva
orgdo ou entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional nos ultimos dois anos,
ressalvada, neste ultimo caso, a atuagéo consultiva ou, ainda.

lll - atuar em processo ho qual tenha funcionado como advogado, perito ou servidor do
sistema de controle interno.

CAPITULO IX )
DOS DEVERES DOS OCUPANTES DE CARGOS DE GESTAO

Art. 18. Além dos compromissos, deveres e vedacbes dos artigos precedentes, 0s
gestores devem:

| — disseminar os principios e normas elencados neste Cédigo no seu meio de trabalho,
bem como orientar os servidores que lhes sejam subordinados acerca de seu

cumprimento;

Il — empenhar-se na implementacdo de boas praticas de governanca e gestdo no
Tribunal;

[l — atuar em conformidade com o planejamento estratégico e com as demais diretrizes
adotadas pelo Tribunal,

IV — cumprir, no que lhes couber, tempestivamente as decisdes judiciais e as
determinacg@es oriundas de Orgaos de controle interno e externo;

V — permitir a interlocugéo livre com os servidores subordinados, facultando-lhes a
liberdade de exposicdo de ideias, pensamentos e opinides acerca de suas atribuicdes,
desde que ndo sejam ofensivas ou discriminatorias;

VI — priorizar a orientacdo construtiva ao corrigir eventuais falhas dos subordinados;

VIl — guardar sigilo das informag¢des de ordem pessoal no tocante aos servidores que
estao sob seu comando hierarquico;

VIII- alertar os prepostos das empresas contratadas quanto ao cumprimento das
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clausulas contratuais de discricéo e sigilo por parte de seus empregados;
IX — estimular a inovag&o e promover a capacitacao dos servidores subordinados;

X — valorizar a meritocracia e propiciar igualdade de oportunidade para o
desenvolvimento profissional dos servidores lotados na unidade sob sua gestéo; e,

Xl - observar a veracidade e a equidade ao proceder com as avaliacbes de
desempenho.

§ 1°. Além dos deveres de que trata este artigo, os titulares e respectivos substitutos dos
cargos em comissdo de natureza administrativa gerencial e os demais em situacdo
similar, ainda que transitoriamente, devem firmar compromisso de prestar contas perante
0s Orgéaos de controle interno e externo.

§ 2°, Afora as vedagOes gerais previstas nesta Resolugdo, os gestores, no que couber,
ainda estdo proibidos de opinar publicamente sobre a honorabilidade e desempenho
funcional de outro servidor ocupante de funcdo comissionada ou cargo em comissao,
bem assim sobre o mérito de questdo que Ihe for submetida, para deciséo individual ou
em Orgé&o colegiado, salvo aquelas de conhecimento geral.

CAPITULO X
DAS CONDUTAS ESPERADAS DE TERCEIROS

Art. 19. Aplicam-se, guardadas as devidas propor¢cbes e na medida de sua atuagéo
perante o 6rgdo, as disposi¢cdes destinadas para 0s servidores aos terceiros, pessoas
fisicas ou juridicas integrantes do setor privado, que devem igualmente manter postura
ética e integra na prestacdo de servicos ou condugdo de qualquer outra forma de
relacionamento com o 6érgao.

Paragrafo Gnico. E dever de todos os terceiros que se relacionam ou representam o
orgéo, direta ou indiretamente, observar os principios e valores fundamentais dispostos
no presente documento, uma vez que também cooperam para prestacao dos servicos
publicos a comunidade.

Art. 20. S&o compromissos a serem assumidos pelos terceiros:

| — exercer suas atribuicbes com transparéncia, integridade, exceléncia e dentro do
escopo do relacionamento firmado junto ao 6rgao;

Il — ser cortés e agir com urbanidade e aten¢gdo com os servidores e no atendimento da
sociedade em geral;

Il - respeitar as individualidades de todos os beneficiarios do servico publico,
independentemente de suas particularidades, seja relacionado a cor, raga, género,
nacionalidade, religido, orientacdo sexual, dentre outras diversidades;

IV —realizar a prestacao dos servigos de forma profissional e imparcial, deixando de lado
qualquer motivacdo ou interesse particular;
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V — ndo aceitar ou colaborar com qualquer conduta que vise a obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acfes ilegais ou antiéticas e
denunciar imediatamente quaisquer tentativas nesse sentido;

VI — manter-se atualizado com as instrucdes, normas de servico e a legislacédo
pertinentes ao Tribunal, no que diz respeito ao seu funcionamento interno;

VIl — no ambito das suas atividades, enquanto representar o Tribunal de Contas,
observar a devida formalidade e ndo cometer qualquer violagdo expressa a Lei ou aos
principios éticos e valores de integridade;

VIII - denunciar ocorréncias irregulares ou ilicitas das quais venha a ter conhecimento
através do Canal de Denuncias do 6rgéo; e,

IX — prestar conta dos servigos prestados sob sua responsabilidade, nos termos e prazos
estabelecidos nas normativas internas ou em ato especifico.

Art. 21. E vedado aos terceiros do Tribunal:

| — fazer uso de sua funcdo, posicdo ou amizade com servidor ou membro do Tribunal,
para influenciar na tomada de decisdes ou obter qualquer favorecimento, para si ou para
outrem;

Il — prejudicar deliberadamente a reputacdo de servidores, no exercicio da fungéo
publica ou em sua vida particular;

[ll — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o desempenho da fungéo publica,
impossibilitando o cumprimento total da prestacdo de servicos ou fornecimento
pactuados com o Tribunal;

IV — permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no desempenho de suas
atividades junto ao Tribunal,

V — prometer, oferecer ou entregar qualquer tipo de vantagem indevida, financeira ou
nao, a servidor com a finalidade de obter favorecimento indevido em certame licitatorio,
contrato administrativo ou em demais formas de relacionamento com o 6érgao,
influenciando a tomada de decisGes ou direcionando o exercicio da fung&o publica a seu
favor;

VI - condicionar a prestacdo de servico ou pratica de sua atividade ao recebimento de
vantagens ou favorecimentos indevidos;

VIl — aceitar presentes oferecidos por servidor em nome do Tribunal, em desacordo com
as normativas internas do 6rgéo sobre o tema;

VIII — exercer influéncia em servidores publicos para desvio de suas funcdes e
atendimento a interesses particulares;

IX — fazer uso de informacbes privilegiadas, obtidas no decorrer da prestacido de
servi¢os, em beneficio proprio, de parentes, amigos ou terceiros;

X — apresentar-se embriagado ou entorpecido durante a prestacdo de servicos ao
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Tribunal;

Xl — em qualquer caso, pronunciar-se em nome do Tribunal sem permissdo da
autoridade competente; e,

XII — utilizar sistemas e canais de comunicagdo eventualmente disponibilizados pelo
Tribunal para a propagacdo e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda
comercial, religiosa ou politico-partidaria.

CAPITULO XI
DAS INFRANCOES

Art. 22. Todas as condutas que incorram na violagdo das disposi¢des presentes neste
Cédigo de Etica devem ser reportadas a autoridade competente através do Canal de
Denuncias, de modo que estas sejam apuradas e, caso necessario, sejam tomadas as
devidas providéncias por parte do érgdo, sem prejuizo da responsabilizacéo judicial do
infrator.

§ 1° Qualquer cidaddo é parte legitima para relatar determinada conduta irregular no
ambito do Tribunal de Contas, por meio dos mecanismos disponibilizados para tanto.

§ 2°. Além da responsabilidade civil e penal, o servidor infrator estaré sujeito a aplicagéo
das sang0es previstas no Regimento Interno do TCE/AM (Resolugéo n°. 04/2002).

Art. 23. O rito processual para apuracdo dos relatos que deem origem a processo
administrativo disciplinar observara, no que couber, o disposto na Lei n°. 2.794/2003,
bem como nas demais normativas internas do 6rgéo.

Art. 24. A violagdo das normas deste Codigo constitui infracdo ética e, no ambito das
competéncias da Comissao de Etica Funcional podera, conforme a gravidade, acarretar:

| — recomendacao pessoal, em comunicagao reservada;
Il - orientacao geral,

Il — proposta de abertura de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, a ser
encaminhada para apreciacdo e deliberacdo da Presidéncia.

8§ 1°. Na hip6tese dos incisos | a Il, que terdo carater educativo, a Comissao de Etica
devera elaborar parecer, assinado por todos os seus integrantes, no qual conste a
fundamentagédo da medida adotada, dando-se ciéncia ao infrator.

§ 2°. Quando ndo houver correspondéncia entre a conduta apontada como violadora e
as normas previstas neste Cédigo, a Comisséo de Etica podera recorrer & analogia, aos
costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outros normativos, com vistas
a fundamentar o parecer a que faz referéncia o §1°.

§ 3°. Sempre gque constatar a possivel ocorréncia de ilicito de natureza penal ou civel ou,
ainda, de ato de improbidade administrativa, a Comissdo de Etica, por meio de seu
presidente, adotara medidas cabiveis.
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TiTULO NI
DA COMISSAO DE ETICA DOS SERVIDORES E DO REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO DE ETICA

CAPITULO |
DA COMPOSIGAO E MANDATO

Art. 25. A Comissdo de Etica Funcional do TCE/AM sera composta por 5 (cinco)
integrantes, da seguinte forma:

| — membros titulares:
a) o Conselheiro Corregedor-Geral, na condi¢cdo de Presidente;

b) 3 (trés) membros titulares, dentre servidores estaveis, indicados pelo Presidente do
Tribunal, com mandato de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo;

c) 1 (um) membro titular, dentre servidores estaveis do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, indicado pelo Procurador-Geral, com mandato de 2 (dois) anos,
prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo;

Il — membros suplentes:

a) 3 (trés) membros titulares, dentre servidores estaveis, indicados pelo Presidente do
Tribunal, com mandato de 2 (dois) anos, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo;

b) 1 (um) membro titular, dentre servidores estaveis do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas, indicado pelo Procurador-Geral, com mandato de 2 (dois) anos,
prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo;

§ 1° Em caso de vacancia ou impedimento de um dos membros titulares/suplentes, o
Corregedor-Geral solicitara a designacéo ad hoc de um outro membro a Presidéncia do
Tribunal.

§ 2°. Os mandatos dos membros servidores ndo ultrapassardo o mandato da Diregéo
Geral do Tribunal de Contas, cabendo a Presidéncia confirmar os membros atuais para
completar o tempo de mandato iniciado anteriormente ou substitui-los.

§ 3°. O Conselheiro Corregedor-Geral sera substituido em suas faltas e impedimentos no
exercicio da presidéncia da Comisséo de Etica pelo Conselheiro Ouvidor-Geral e este,
pela ordem, pelo Conselheiro mais antigo desimpedido e que ndo ocupe a Presidéncia
do Tribunal.

§ 4° Os membros da Comissdo atuardo sem qualquer remuneracdo proveniente do
erario publico, com configuracdo de servicos prestados de relevante interesse publico,
que constardo dos respectivos assentamentos funcionais.

§ 5°. Os integrantes da Comissdo desempenhar&o suas atribuicbes concomitantemente
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com as de seus respectivos cargos.

8 6°. As matérias examinadas nas reunidoes da Comissao sdo consideradas de carater
sigiloso até sua deliberacdo final, quando a Comissédo devera decidir sua forma de
encaminhamento.

§ 7°. Os membros da Comissdo de Etica Funcional ndo poderdo se manifestar
publicamente sobre situacédo especifica que possa vir a ser objeto de deliberacdo formal
do colegiado.

§ 8°. Servidores que estejam respondendo a processo civil, penal ou administrativo ficam
impedidos de compor ou secretariar a Comissao de Etica dos Servidores do TCE/AM.

§ 9° Quando o assunto a ser apreciado envolver parentes ascendentes, descendentes
ou colaterais até o terceiro grau de integrante titular da Comissdo de Etica dos
Servidores do TCE/AM, este ficara impedido de participar do processo, assumindo
automaticamente o respectivo suplente, convocado pelo seu Presidente.

§ 10. No caso de comprometimento ético de membro da Comissdo, o Presidente do
Tribunal designard Comisséo de Etica Especial.

§ 11. Eventuais conflitos de interesse, -real, aparente ou potencial-, que possam surgir
em func¢do do exercicio das atividades profissionais de membro da Comisséo, deverédo
ser informados aos demais membros, com as devidas justificativas para a declaracdo ou
ndo do impedimento.

§ 12. O membro da Comissdo que, em razdo de sua atividade profissional, tiver
relacionamento especifico em matéria que envolva o servidor denunciado (agente
submetido ao Cdédigo de Etica) devera abster-se de participar de deliberacdo que, de
qualquer modo, o afete.

§ 13. Em caso de ndo observancia de impedimento, qualquer membro da Comissao, a
Presidéncia do Tribunal, o Tribunal Pleno, o Procurador-Geral de Contas ou o proprio
servidor processado podera arguir a incompatibilidade.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 26. Cabera & Comissao de Etica Funcional a aplicacdo das normas e procedimentos
previstos neste Cédigo, competindo-lhe:

| — assegurar a observancia do Cédigo de Etica;
Il — submeter a Presidéncia do Tribunal sugestdes de aprimoramento do Cédigo de
Etica;

[l — tornar claras as regras éticas de conduta inerentes ao exercicio dos cargos e
funcdes dos quadros do Tribunal, cujas infracbes serdo apuradas pela Comissdo de
Etica Funcional, para que a Sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos
processos administrativos internos e de controle externo;
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IV — sugerir a fixagdo de regras béasicas para evitar a ocorréncia de situacdes que
possam suscitar conflitos entre os interesses privados e as atribuices publicas do
agente, bem como limitacbes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de
cargo de confianca;

V — dar subsidios a Presidéncia do Tribunal na tomada de decisdo concernente a atos de
autoridade relacionados a situagfes de descumprimento do Cédigo de Etica;

VI — processar e julgar qualquer denuncia relativa a atos de irregularidade praticados por
servidores do Tribunal,

VIl — apurar condutas que possam configurar violacdo ao Cédigos de Etica, e, se for o
caso, adotar as providéncias nele previstas;

VIl — conferir maior transparéncia as atividades do Tribunal de Contas;

IX — colaborar, quando solicitado pela Presidéncia, com outros Orgégos e Entidades da
Administracdo Publica, em especial outras Comissdes de Etica e Orgdos de controle
interno ou externo;

X — acompanhar, se houver justo motivo, a evolugcdo patrimonial dos servidores do
Tribunal, pelo exame das declaragdes de bens e rendas, consoante previsto no artigo
266 da Constituicdo Estadual e Lei Federal n° 8.730, 10 de novembro de 1993, bem
assim em Resolucdo especifica deste Tribunal, para fim de apurar informacfes sobre
sua situacdo patrimonial que, real ou potencialmente, possa suscitar conflito com o
interesse publico;

Xl — receber do servidor do Tribunal, na forma que regulamentar, comunicac¢ao sobre:

a) alteracBes relevantes no seu patriménio, especialmente quando se tratar de atos de
gestdo patrimonial que envolvam transferéncia de bens a cobnjuge, ascendente,
descendente ou parente na linha colateral, aquisicdo, direta ou indireta, do controle de
empresa;

b) outras alteracdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do seu
patrimbnio, em especial os atos de gestdo de bens cujo valor possa ser
substancialmente afetado por decisdo ou politica governamental da qual tenha prévio
conhecimento em razdo do cargo ou fungdo no Tribunal, inclusive investimentos de
renda variavel ou em commodities, contratos futuros e moedas para fim especulativo;

C) sua participacdo superior a cinco por cento do capital de sociedade de economia
mista, de instituicdo financeira ou de empresa que negocie com o Poder Publico;

d) sua participagdo acionaria em empresa privada que mantenha qualquer tipo de
relacionamento com Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica sujeita ao controle
externo exercido pelo Tribunal,

XIl — esclarecer o servidor sobre como tratar outras situagdes patrimoniais especificas
gque possam ter repercussao na sua conduta ética;

Xl — dar ampla divulgacdo ao Cédigo de Etica;
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XIV — dirimir qualquer davida ou casos omissos relacionados ao seu funcionamento
interno;

XV — orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patrimonio publico.

§ 1°. A Comisséo podera instaurar, de oficio, processo sobre ato, fato ou conduta que
considerar passivel de infringéncia a principio ou norma ético-profissional, podendo
ainda conhecer de consultas, denuncias ou representacdes formuladas contra o servidor
publico, a reparticdo ou o setor em que haja ocorrido a falta, cuja andlise e deliberagéo
forem recomendaveis para atender ou resguardar o exercicio do cargo ou funcéo
publica, desde que formuladas por autoridade, servidor, jurisdicionados administrativos,
qualquer cidadao que se identifique ou quaisquer Entidades associativas regularmente
constituidas.

§ 2°. A Comissédo fornecera a Diretoria de Recursos Humanos e ao Departamento de
Gestao de Pessoas os registros dos servidores sobre sua conduta ética, para instruir e
fundamentar promocgdes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do
servidor publico.

§ 3°. A cada ano ou a cada novo mandato da Comissao, esta produzird e aprovara um
plano de trabalho de suas ac¢des para o periodo, submetendo-o ao Tribunal Pleno para
homologacéo.

§ 4°, Nas reunides ordinarias da Comissao, o seu Presidente prestara informacdes sobre
0 estagio de execucdo das atividades contempladas no plano de trabalho e seus
resultados, ainda que parciais.

§ 5° Os eventos de disseminacdo do Codigo de Etica realizados pela Corregedoria
Geral, Comissdo de Etica ou pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, inclusive por
intermédio da Escola de Contas Publicas, serdo considerados para efeito de capacitacdo
para efeito de formacgdo profissional e evolugcdo na carreira, conforme a legislagéo
aplicavel ao quadro de pessoal do Tribunal.

Art. 27. Ao Presidente da Comissao compete:
| — convocar e presidir as reunioes;

Il — orientar os trabalhos da Comissao, ordenar os debates, iniciar e concluir as
deliberacoes;

[Il - tomar os votos, votar por Ultimo e proclamar os resultados;

IV — autorizar a presenca nas reunides de pessoas que, por si ou por Entidades que
representem, possam contribuir para os trabalhos da Comisséao;

V — determinar o registro e o arquivamento dos atos da Comissdo e subscrever os
documentos, oficios e demais comunicacoes;

VI — determinar a ado¢do de providéncias necessérias a instauracdo de processos de
apuracao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Codigo de Etica, a
execucao de diligéncias e a expedi¢cdo de comunicados;
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VIl — decidir os casos de urgéncia, ad referendum da Comissdo, submetendo tais
decisbes aos demais membros para homologacdo na primeira reunido ordinaria
seguinte.

Paragrafo unico. A Comissdo recebera, ainda, apoio técnico e administrativo da
Secretaria-Geral de Administracédo do Tribunal.

Art. 28. Aos membros da Comiss&o de Etica Funcional do TCE/AM compete:

| — examinar as matérias que lhes forem submetidas, relatando-as quando designados
para este fim;

Il — pedir vista de matéria em deliberacao;
[Il - solicitar informacfes a respeito de matérias sob exame da Comissao;
IV — representar a Comissdo em atos publicos, por delegagéo do seu Presidente;
V - requerer da Diretoria Juridica do TCE/AM - DIJUR, ainda que previamente a
instrucdo de matéria e nos casos em que houver necessidade, parecer acerca do
assunto submetido a sua andlise;
VI — solicitar aos setores do Tribunal informacdes e subsidios para instruir assunto sob
apreciacao da Comissao, quando necessario.
CAPITULO 1l

DO FUNCIONAMENTO
Art. 29. S&o regras de funcionamento da Comisséo de Etica:
| — a coordenacgdo da Comissao ficara a cargo do seu Presidente;

Il — as reunides realizar-se-do sempre que se fizerem necessarias;

[ll - nas reunides da Comissdo é necessaria a presenga, no minimo, quatro dos seus
membros.

IV - as decisdes serdo tomadas por maioria.

V - o0 Presidente da Comisséo designara um dos membros presentes para elaboracdo da
Ata da reunido, bem como para a relatoria dos processos, sempre de forma equéanime;

Art. 30. Os diferentes setores do TCE/AM dardo tratamento prioritario as solicitacdes de
documentos e dados necessarios a instrugdo dos procedimentos de apuragdo
instaurados pela Comisséo de Etica.

81°. Os gestores e servidores do TCE/AM nao poderao alegar dever de sigilo para deixar
de prestar informacgéo solicitada pela Comissdo Funcional de Etica, salvo as estritamente
classificadas como sigilosas em legislacao.
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§ 2°. Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica dos Servidores do
TCE/AM, para a apuracdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a
ética, terdo o rito sumario, ouvidos apenas o denunciante e o servidor, ou apenas este,
se a apuracgdo decorrer de conhecimento de oficio, observado o seguinte:

| - 0 servidor denunciado serd oficiado para manifestar-se e, se for o caso, justificar-se,
por escrito no prazo de cinco dias Gteis;

Il — o denunciante, a propria autoridade publica, bem assim a Comissdo de oficio,
poderdo produzir prova documental, em prazo razoavel estipulado pelo relator néo
inferior a outros cinco dias uteis;

[l — a Comissado podera promover as diligéncias que considerar necessarias;

IV — se a Comissdo concluir pela procedéncia da denuncia, adotardA uma das
providéncias previstas no art. 24, com comunicagdo ao servidor e ao seu superior
hierarquico.

§ 3°. A Comissdo de Etica Funcional do TCE/AM devera comunicar a instauracdo do
processo ao envolvido, com imediata ciéncia a Presidéncia do Tribunal, que cuidara de
informar & Secretaria a que o servidor estiver subordinado e ao Procurador-Geral, caso o
servidor esteja lotado no Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.

§ 4°. E irrecusavel o comparecimento de servidor, quando convocado, para manifestagéo
perante a Comissao de Etica dos Servidores do TCE/AM, salvo quando estiver em gozo
de férias ou afastado do exercicio profissional nos termos da legislagéo de pessoal.

8 5° No que se refere as autuagdes, tramitacdes, comunicagfes processuais, dentre
outros aspectos procedimentais, aplicam-se subsidiariamente as regras da Resolucao n°.
04, de 23 de maio de 2002.

§ 6°. A instrucdo, o exercicio do contraditério e da ampla defesa, os meios de prova e
sua utilizacdo no processo ético, sdo regidos subsidiariamente pelo disposto na Lei
estadual n°. 1.762, de 14 de novembro de 1986) e, no ambito do Tribunal, pela
Resolucéo n°. 02, de 03 de margo de 2011.

§ 7°. Concluidos os trabalhos na Comissao, esta dara ciéncia de sua manifestacéo final
a Secretaria a que o servdidor estiver subordinado, ou ainda, se for o caso, ao
Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.

Art. 31. Das decisBes da Comiss&o de Etica dos Servidores do TCE/AM cabera pedido
de reexame, no prazo de quinze dias uteis, dirigido a prépria Comissao, mas submetido
a nova relatoria designada por seu Presidente.

§ 1°. Se a Comissao, em novo julgamento, ndo se retratar, remetera o feito, com a nova
decisdo a Presidéncia do Tribunal, para processamento do recurso administrativo, na
forma do Regimento Interno.

Art. 32. Aplicam-se a apuracdo das infracdes éticas, no que couber, as normas e 0s
prazos referentes ao processo administrativo disciplinar previstos na Lei estadual
n°1.762, de 14 de novembro de 1986.
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§ 1°. As atividades da Comissdo de Etica Funcional do TCE/AM independem, em
principio, do processo disciplinar a cargo da Comissdo Permanente Processante
regulada pela Resolucdo n°. 02, de 03 de marco de 2011, sendo possivel a conjugacao
de esforcos e procedimentos para a apuragdo, no ambito de cada Comissdo, das
infragbes em processamento.

§ 2°. Quando do processamento de estagiarios, a Comissdo de Etica Funcional do
TCE/AM levar4 em conta, no que couber, o disposto na Resolugcdo n°. 23, de 02 de
agosto de 2012. De igual modo, o Departamento de Gestdo de Pessoas verificara as
anotacdes pendentes advindas da Comiss&o quanto ao comportamento dos estagiarios.

§ 30, Para os fins do § 2° deste artigo, a Comissao considerara ainda o estabelecido nas
Leis Federais n°s. 8.069, de 13 de julho de 1990 e 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
quando envolver menor de idade.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO CANAL DE DENUNCIAS

Art. 33. O Tribunal disponibiliza Canal de Denlncias para o envio de relatos de
irregularidades, duvidas, elogios e sugestfes, para uso interno e externo, por parte de
seus servidores, jurisdicionados, terceiros e cidadaos.

Art. 34. A realizagdo de denuncias é incentivada e encorajada a qualquer pessoa que
venha a ter conhecimento de eventual pratica de irregularidade no @mbito da atuag&o do
orgdo. Desta forma, o Sistema de Integridade do Tribunal estard constantemente em
aprimoramento, fomentando um ambiente de trabalho e a prestacdo de servigcos cada
vez mais ética, na medida em que haja a identificacdo e remediacdo de condutas
antiéticas ou ilegais.

§ 1° As denuncias podem ser realizadas de forma identificada ou anénima, sendo
vedada a retaliagdo do relatante de boa-fé, independente do cargo ou fungéo exercidos
no érgao.

§ 2°. O tratamento dos relatos recebidos no referido canal observard a devida
confidencialidade e protecdo de dados pessoais, considerando, ainda, as
responsabilidades reservadas a cada membro da Comisséo de Etica e da Corregedoria
Geral do Tribunal.

Art. 35. A conducdo do processo de apuracdo dos relatos recebidos observara as
disposicfes das normativas internas, bem como a legislacdo vigente e aplicavel.

CAPITULO II
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DAS DISPOSICOES REVOCATORIAS

Art. 36. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢ces em contrario, em especial a Resolugéo n°. 01, de 19 de fevereiro de 2019.

Art. 37. Os casos omissos deste Codigo serdo dirimidos pela Comisséo de Etica dos
servidores do TCE/AM.

Art. 37. Em caso de davidas quanto ao disposto neste documento, a Comiss&o de Etica
do 6rgédo podera ser consultada.

SALA DAS SESSOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO AMAZONAS, em
Manaus, 28 de marco de 2023.

ERICO XAVIER DESTERRO E SILVA
Conselheiro-Presidente

YARA AMAZONIA LINS RODRIGUES DOS SANTOS
Conselheira Vice-Presidente

AR| JORGE MOUTINHO DA COSTA JUNIOR
Conselheiro Corregedor Geral

JOSUE CLAUDIO DE SOUZA NETO
Conselheiro Ouvidor

MARIO MANOEL COELHO DE MELLO
Conselheiro

LUIS FABIAN PEREIRA BARBOSA
Conselheiro

MARIO JOSE DE MORAES COSTA FILHO
Conselheiro-Convocado

FERNANDA CANTANHEDE VEIGA MENDONCA
Procuradora-Geral



